PRIMER EJERCICIO FASE OPOSICION PS-2026-028

19) La formalizacion de los contratos que adjudican las administraciones ptblicas debe
realizarse:

a) Endocumento administrativo.

b) Siempre en escritura publica.

c) Endocumento administrativo si lo solicita el contratista.
d) En escritura publica si asi lo estima la administracion.

22) En la regulacion de la competencia de los 6rganos administrativos se prevé un
mecanismo especifico de sustitucidon cuando el titular de un érgano esta ausente de manera
temporal debido a viajes o enfermedad, atribuyendo su ejercicio a otra persona de la
estructura organizativa en esos periodos, que la ley 40/2015 denomina:

a) Delegacidn de firma.

b) Suplencia.

c) Delegacién de competencias.
d) Encomienda de gestion.

32) En el ambito de las relaciones de colaboracion y cooperacion entre diferentes
administraciones publicas la ley 40/2015 prevé las Comisiones Territoriales de Coordinacidn,
de las que podran formar parte:

a) Representantes de la Administracidon General del Estado y de Entidades Locales.

b) Representantes de las Comunidades Auténomas y de Entidades locales.

c) Representantes de la Administracidn General del Estado, de las Comunidades Auténomas
y de Entidades Locales.

d) Cualquiera de las anteriores.

42) En el seno de la Unidn Europea cuando una persona fisica o juridica pretende la
anulacion de algun acto de una institucion comunitaria debe dirigir su recurso:

a) Al Tribunal de Justicia de la UE. (TJUE)

b) Al Tribunal General que forma parte del TJUE.

¢) Indistintamente al Tribunal General o al Tribunal de Justicia del TIUE.
d) Exclusivamente al Tribunal de Justicia del TJUE.

592) La evaluacion de las candidaturas presentadas en el proceso para designar Director del
IAC le corresponde:

a) Al Consejo Rector.

b) A la presidencia del Consejo Rector.

c) Ala Comisidn Asesora de Investigacion.
d) Ninguna de las anteriores.

62) Las delegaciones legislativas para su ejecucidon por el Gobierno cuando su objeto sea
refundir en uno solo varios textos legales deberan aprobarse en el Parlamento a través de:

a) Una ley ordinaria.
b) Unaley de bases.
c) Unaley organica.
d) Unaley marco.



72) Regulando las causas de nulidad de pleno derecho la ley 39/2015 establece que seran
nulos los reglamentos que dicte la administracion cuando su contenido:

a) Vulnere mandatos contenidos en leyes.

b) Incluya disposiciones sobre materias donde hay reserva de ley.

c) Establezca el caracter retroactivo de disposiciones restrictivas de derechos.
d) Cualquiera de las anteriores.

82) Seguin dispone la ley 40/2015 los fondos carentes de personalidad juridica integrados en
el sector publico estatal:

a) Secreany se extinguen por ley.

b) Se crean por ley y se extinguen mediante norma reglamentaria.
c) Secreany extinguen mediante norma reglamentaria.

d) Se crean mediante norma reglamentaria y se extinguen por ley.

92) Los Estatutos del IAC seiialan que el drgano de contratacion del Instituto es:

a) El Presidente del Consejo Rector.

b) El Director.

c) El Ministro/a del departamento al que se adscribe el IAC.
d) El Administrador General.

109) Siendo los recursos administrativos una via previa a la judicial para la revision de los
actos administrativos en la ley se otorga caracter de potestativo a:

a) Los recursos de reposicion y de revision.

b) El recurso de reposicion.

c) Elrecurso de alzada.

d) Ninguno, porque todos ellos cuando son procedentes resultan obligatorios.

112) Senale la verdadera de entre las afirmaciones siguientes relativas a mandatos de la
Constitucion Espaiiola:

a) Laaprobacién de los estatutos de autonomia requiere mayoria absoluta del Congreso y del
Senado.

b) Los alcaldes son elegidos mediante sufragio universal.

c) En todos los territorios insulares de Espaifa el gobierno de cada isla se atribuye a los
cabildos.

d) Estan prohibidos los acuerdos de federacién entre comunidades auténomas.

129) Sujetos a la prevision estatutaria si la Administracidon del IAC aporta 14 millones de
euros a la financiacion del IAC entonces la Comunidad Auténoma Canaria transfiere:

a) 7 millones.
b) 8 millones.
c) 14 millones.
d) 6 millones.



132) Cuando un procedimiento administrativo se resuelve habiendo intervenido en uno de
sus tramites un funcionario que, de acuerdo con la ley, debié abstenerse por razéon de
parentesco con uno de los interesados, la consecuencia es:

a) La nulidad absoluta del procedimiento en su totalidad.

b) La nulidad exclusivamente del acto en el que intervino.

¢) Que no necesariamente invalida el acto o el procedimiento, dependiendo de la influencia
neutra o lesiva que dicha intervencidn tenga en la resolucién final.

d) Un defecto de forma que nunca es invalidante.

149) Los Planes Plurianuales de Accion que aprueba el Consejo Rector del IAC tienen una
vigencia de:

a) 3anos.
b) 2 afnos.
c) 4anos.
d) 6 anos.

159) Senale la incorrecta de entre las siguientes afirmaciones, todas ellas vinculadas a las
relaciones electrénicas entre administraciones publicas:

a) No mediando prohibicion singular una administracién podrd hacer tratamiento ulterior,
para una finalidad compatible pero distinta de la inicial, sobre datos previamente cedidos
por otra administracion siempre que la cesionaria lo comunique a la cedente para que ésta
verifique la compatibilidad.

b) Como regla general las administraciones pondran en reciproca disponibilidad las
aplicaciones que utilicen y de cuya propiedad intelectual sean titulares, a peticion de
cualquiera de ellas, salvo que afecten a datos de especial proteccién legal.

c) La ley prohibe taxativamente que las administraciones puedan declarar como de fuentes
abiertas las aplicaciones de las que sea propietarias.

d) La Administraciéon General del Estado tiene obligacién legal de mantener operativo un
directorio general de aplicaciones para su posible reutilizacién por otras administraciones.

162) La clasificacion profesional de los funcionarios de carrera se ordena a través de cuerpos
y escalas adscritos a grupos, entre los que figura el C, dividido en 2 subgrupos, teniendo en
cuenta que para acceder al subgrupo C1 el EBEP establece como requisito de titulacion:

a) Técnico Superior de FP.

b) Exclusivamente el Bachiller.
c) Graduado en la ESO.

d) Bachiller o técnico de FP.

172) En la regulacidon de los actos administrativos se establece respecto de dérganos que
ejerzan su competencia de forma verbal:

a) Que es nula porque todos los actos administrativos tienen que producirse por escrito.

b) Que se permite por la ley, debiendo quedar constancia escrita Unicamente cuando resulte
necesario.

c¢) Que se permite por la ley pero su validez dependerd en todo caso de que se deje
constancia escrita posterior.

d) Que es nula porque todos los actos administrativos tienen que producirse por escrito a
través de medios electrénicos.



182) En una empresa la jornada ordinaria de trabajo es de 8 horas y respecto de un
trabajador cuyo contrato es a tiempo parcial, con una jornada diaria de 4 horas, aplicando
las reglas del Estatuto de los Trabajadores puede afirmarse que dicho trabajador:

a) No puede realizar horas extraordinarias.

b) Puede realizar un maximo de 40 al afio.

c) Puede realizar un maximo de 80 al afio.

d) Puede realizar todas las necesarias, sin limite cuantitativo.

199) Los actos de las Administraciones Publicas que se dicten por érganos manifiestamente
incompetentes en base a criterios de territorio son:

a) Nulos de pleno derecho.

b) Anulables.

c) Validos si resultan convalidados por la autoridad territorialmente competente.
d) Ninguna de las anteriores.

202) Cuando un mandato administrativo conlleve una obligacién no personalisima de hacer
algo y la persona interesada consuma el plazo voluntario sin cumplir el mandato, la
administracién podra recurrir a la ejecucidn forzosa a través de:

a) Lacompulsion sobre la persona obligada.

b) El apremio sobre patrimonio.

c) Cualquiera de los 4 medios de ejecucidn que prevé la ley.
d) La ejecucidn subsidiaria.

2192) En el Convenio Colectivo del personal laboral del IAC se establece que la participacion
en los procesos de seleccion de personal tiene lugar mediante la presentacion de la instancia
correspondiente en el registro general del Instituto:

a) En el plazo que establezcan las bases de cada convocatoria.

b) En el plazo Unico y comun de 20 dias habiles para todos los procesos selectivos.
c) Enelplazo que se establezca dentro del maximo posible de 20 dias habiles.

d) En el plazo Unicoy comun de 30 dias hdbiles para todos los procesos selectivos.

222) Una persona lleva a cabo un tramite ante un organismo publico seiialando que actua en
representacion de otra persona, aunque no acompafa el apoderamiento correspondiente,
por lo que segin dispone la ley:

a) El trdmite es nulo.

b) El tramite es vdlido.

c) Lavalidez del trdmite queda supeditada a que se subsane la falta de acreditacién del poder
en un plazo de 10 dias que debe conceder el organismo publico donde se gestiona.

d) Eltrdmite se tiene por no realizado con archivo que cierra el expediente.

232) El ambito de aplicacién de la Ley 53/84 de Incompatibilidades abarca en su plenitud:

a) Solo al personal funcionario.

b) A cualquier empleado publico, sea cual sea la naturaleza juridica de su relaciéon de empleo.
c) Solo al personal laboral.

d) Al personal funcionario y laboral de la Administracién General del Estado.



24°) En la instruccidn de los procedimientos administrativos establece la ley que cuando no
exista certeza sobre los hechos que se alegan en un expediente la administracion puede
ordenar la apertura de un periodo ordinario de prueba:

a) En plazo no superior a 20 dias.

b) En plazo no inferior a 30 dias.

c) Enplazo no superior a 30 ni inferior a 10 dias.

d) Que no tiene limitaciones minimas ni maximas en cuanto a su duracion.

252) Se considera que existe despido colectivo cuando una empresa que tiene 120
trabajadores, en un periodo continuo de 90 dias, extingue en base a causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion, el contrato de:

a) Al menos 12 trabajadores.
b) 10 trabajadores.

c) 30 trabajadores.

d) Al menos 6 trabajadores.

262) En sus relaciones con la administracion publica los ciudadanos que inician un
procedimiento reclamando un derecho:

a) Pueden desistir tanto del procedimiento como del derecho que reclaman.
b) Pueden desistir del procedimiento o renunciar al derecho que reclaman.
c) Pueden renunciar tanto al procedimiento como al derecho que reclaman.
d) Pueden desistir del derecho que reclaman o renunciar al procedimiento.

279) En la regulacion que establece la Ley de Contratos sobre la garantia provisional se
dispone que:

a) Debe exigirse con caracter general en todos los contratos y particularmente en los de
obras.

b) Esta prohibido que se exija en licitaciones de procedimiento abierto simplificado.

c) Esuna garantia que responde de la correcta ejecucidn del contrato.

d) Debe constituirse por importe equivalente al 5% del precio de adjudicacidn del contrato.

282) En un procedimiento administrativo incoado de oficio con naturaleza sancionadora
transcurrio el plazo para finalizarlo y no se ha dictado resolucion expresa, de manera que:

a) Se produce la caducidad del procedimiento.
b) Se produce silencio administrativo negativo.
c) Se produce silencio administrativo positivo.
d) El procedimiento se archiva sin producir ningun efecto legal.

2992) Los Estatutos del IAC establecen que su personal investigador puede ser adscrito a otros
organismos de investigacion en el marco de lo dispuesto en la ley 14/2011, disponiendo que
durante el periodo de adscripcion dicho personal en el IAC:

a) Queda en excedencia voluntaria y percibe retribuciones del organismo al que figura
adscrito.

b) Queda en servicio activo y mantiene las retribuciones del Instituto.

c) Queda en excedencia voluntaria, manteniendo las retribuciones del Instituto.

d) Queda en servicio activo en el IAC, pero cobrando retribuciones del organismo al que
figura adscrito.



302) En relacidn a la tramitacidn simplificada de los procedimientos administrativos seiiale la
correcta de entre las afirmaciones siguientes:

a) Los acuerdos para la tramitacion simplificada de procedimientos Unicamente pueden
acordarse de oficio por la administracion.

b) No puede acordarse la tramitacion simplificada en procedimientos de responsabilidad
patrimonial.

c¢) No puede acordarse la tramitacion simplificada en procedimientos de naturaleza
sancionadora.

d) Desde la fecha en que se notifica el acuerdo de tramitacidén simplificada el procedimiento
debe terminarse en un plazo de 30 dias.

312) La movilidad funcional prevista en el Estatuto de los Trabajadores determina que ante
una encomienda de funciones correspondientes a grupo profesional superior o inferior al
propio del trabajador, a efectos retributivos:

a) Enambos supuestos percibe las retribuciones del puesto al que se le destina.

b) Enambos supuestos mantiene las retribuciones de su puesto de trabajo.

c) Pasando a un puesto con funciones de grupo superior percibe las retribuciones de éste,
mientras que siendo de grupo inferior mantiene las de su puesto de trabajo.

d) No hay cambios porque la movilidad es solo entre puestos del mismo grupo profesional.

329) Las necesidades de personal en la administracion constituyen la base de las Ofertas de
Empleo Publico, que segin el EBEP deben ejecutarse a través de los correspondientes
procesos selectivos:

a) En el afio de aprobacion de la Oferta.

b) En el plazo de 1 aio desde aprobada la Oferta.
c) Enelplazoimprorrogable de 3 afios.

d) Sin limite temporal.

332) Dentro de las modalidades contractuales especificas de la ley 14/2011 la Gnica donde se
puede contratar a personas con titulo de Doctor sin que dicho titulo sea requisito excluyente
es para el contrato:

a) Predoctoral.

b) De actividades cientifico-técnicas.

c) De acceso de personal investigador doctor.
d) De investigador/a distinguido/a.

342) Para realizar tramites vinculados a procedimientos administrativos la normativa
establece que no siempre estan obligados a relacionarse con la administracion por medios
electrénicos:

a) Los empleados de las administraciones publicas.

b) Las personas juridicas.

c) Las entidades sin personalidad juridica.

d) Quienes representen a interesados sujetos a dicha obligacion.



352) Los puestos de directivo publico profesional ordinariamente tienen régimen
funcionarial, aunque se contempla como posible que algunos puestos sean de régimen
laboral, sefialando el Rd. 6/2023 como requisitos para optar a puestos de esa categoria:

a) Sila plaza es funcionarial se reserva a personal funcionario del subgrupo A1, si la plaza es
de régimen laboral se requiere poseer una titulacién universitaria de grado.

b) Se reservan en su totalidad para personal funcionario del subgrupo A1l.

c) Se eligen todos por libre designacion, con Unico requisito poseer titulacion universitaria.

d) Ninguna de las anteriores.

362) Dispone la ley 39/2015 que si un ciudadano con residencia en Canarias se dirige a un
6rgano de la Administracion General del Estado con sede en Catalufia para presentar una
solicitud:

a) Obligatoriamente deberd redactarla en castellano.

b) Podra cumplimentar la solicitud en catalan o castellano, a su libre albedrio.

c) Obligatoriamente deberd redactar su solicitud en catalan.

d) Tendra que redactarlo en la lengua que le indique el érgano receptor de la solicitud.

379) El Estatuto de los Trabajadores regula el tiempo de trabajo, disponiendo como derecho
al descanso en computo semanal un minimo de:

a) Dos dias consecutivos en el caso de trabajadores menores de 18 afios.

b) Dos dias consecutivos para todos los trabajadores.

¢) Undiay medio ininterrumpido para todos los trabajadores.

d) Undiay medio ininterrumpido en el caso de trabajadores menores de 18 afios.

382) La legislacion establece las circunstancias que justifican el nombramiento de
funcionarios interinos para desempefiar competencias de los funcionarios de carrera,
incluyendo entre ellas:

a) Cubrir por un maximo de 3 afios plazas vacantes que en ese tiempo no se puedan
adjudicar a funcionarios de carrera.

b) La dotacién de personal necesaria para ejecutar programas de caracter temporal cuya
duracién no exceda de 3 afios.

c) Apoyar a unidades administrativas donde haya un exceso o acumulacidon de tareas por
plazo maximo de 9 meses en periodos de 18 meses.

d) Cualquiera de las anteriores.

392) Dentro de las modalidades contractuales que prevé el Estatuto de los Trabajadores se
encuentra el contrato formativo, en el que se alterna tiempo de trabajo con tiempo de
formacion, debiendo sefialar la afirmacion falsa de entre las siguientes referidas a un
trabajador contratado bajo esta modalidad:

a) Laempresano le puede encomendar la realizacion de horas extraordinarias.
b) Laempresa no puede asignarle horario de trabajo nocturno.

c) Laempresa puede incorporarlo a un sistema de trabajo a turnos.

d) Laempresa no puede establecer periodo de prueba.



409) La ejecucion de los actos administrativos podra suspenderse por la administracidon que
los ha dictado en caso de apreciar que la ejecucién pudiera ocasionar perjuicios de imposible
o dificil reparacion:

a) Exclusivamente tras |la presentacién de recurso administrativo por la persona interesada.
b) Exclusivamente si la administracién ha iniciado un procedimiento de revision de oficio.

c) Mediando recurso administrativo del interesado o revisidn de oficio por la administracidn.
d) Ninguna de las anteriores.

412) Para que un empresario pueda llevar a cabo un despido de naturaleza disciplinaria el
Estatuto de los Trabajadores determina que todos los trabajadores afectados por un
despido:

a) Tienen derecho a tramite de audiencia antes de que la empresa lo formalice.

b) Tienen derecho a que la empresa incoe previamente un expediente contradictorio, con
audiencia al trabajador y a la representacion sindical.

c) Tienen Unicamente derecho a ser notificados por escrito donde consten los hechos que
motivan el despido y su fecha de efectos.

d) Tienen Unicamente derecho a ser notificados por escrito donde consten los hechos que
motivan el despido y su fecha de efectos, salvo que sean miembros del Comité de
Empresa, delegados sindicales o que estén afiliados a un sindicato.

42°) Dentro de las indemnizaciones por razén de servicio estan las compensaciones por
formar parte de tribunales en procesos de seleccion de personal, disponiendo el Rd.
462/2002 que por este concepto ningltin funcionario podra percibir un importe total en afio
natural:

a) Que supere el 25% de las retribuciones anuales, sin contar trienios, establecidas en su
puesto de trabajo principal.

b) Que supere el 50% de las retribuciones anuales, sin contar trienios, establecidas en su
puesto de trabajo principal.

c) Que supere el 20% de las retribuciones anuales, sin contar trienios, establecidas en su
puesto de trabajo principal.

d) Que supere el importe total de las retribuciones anuales, sin contar trienios, establecidas
en su puesto de trabajo principal.

432) En la estructura salarial que ordena el Convenio Colectivo del personal laboral del IAC se
establecen como conceptos integrados en las retribuciones basicas:

a) Elsalario base.

b) Elsalario base y la antigliedad.

c) Elsalario base, la antigiiedad y la indemnizacién por residencia.

d) El salario base, la antigliedad, la indemnizacién por residencia y el complemento al puesto
de trabajo.

442) Para la tramitacion por las administraciones publicas de las facturas electrénicas se
contempla la existencia de unos Puntos Generales de Entrada que, segln la normativa, son
de obligatoria creacion como sistema propio de registro en:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.
b) El Estadoy las Comunidades Auténomas.

c) ElEstado.

d) Ninguna de las anteriores.



452) Cuando en un procedimiento administrativo al interesado le notifican hoy que dispone
de un plazo en dias habiles para ejecutar un tramite significa que:

a) Desde hoy se cuentan los dias excluyendo sabados, domingos y festivos.

b) Desde hoy se cuentan los dias excluyendo domingos vy festivos.

c) Desde maiiana se cuentan los dias excluyendo domingos y festivos.

d) Desde mafiana se cuentan los dias excluyendo sabados, domingos y festivos.

4629) Las comisiones de servicio que por su duracion tienen el tratamiento de residencia
eventual pueden extenderse hasta un maximo improrrogable de:

a) 1afo.
b) 2 afios.
c) 3anos.
d) 3 meses.

472) Conforme dispone la Ley General de Subvenciones la competencia de aprobacidn de las
bases reguladoras para la concesion de becas del IAC es competencia de:

a) El Consejo Rector.

b) El Director.

c) La Comisidn de Politica Asistencial.

d) La ministra o ministro del Ministerio al que se adscribe el IAC

482) La revision de precios en los contratos del sector publico tiene que ser periddica y
predeterminada, disponiendo la ley como regla general que la revision:

a) No puede afectar en exclusiva al importe del contrato ejecutado en su primer afio desde
gue se formalizé.

b) No puede afectar en exclusiva al importe ejecutado del contrato que alcance el 20% de su
valor total.

c) Afecta a latotalidad del contrato desde el dia en que se inicia la ejecucion.

d) Se aplica a partir del momento en que se ha ejecutado el 20% del contrato, sin computar el
valor ejecutado en el primer afio desde que se formalizé, aunque exceda del 20%.

492) La regulacion bdsica de los consorcios establece que el personal necesario para su
funcionamiento:

a) Ha de ser funcionario procedente de las administraciones consorciadas.

b) Ha de ser funcionario o laboral de plantillas propias del consorcio.

c) Ha de ser funcionario o laboral procedente de las administraciones consorciadas y
excepcionalmente de contratacidn directa por el consorcio.

d) Hade ser laboral de plantillas propias del consorcio.

502) Los Estatutos del IAC determinan que el érgano de naturaleza consultiva al que se
atribuyen ademas funciones de apoyo al Director del Instituto se denomina:

a) Comité de Direccion.

b) Gabinete de Apoyo.

c) Subdirector o subdirectora.
d) Comisidn Asesora.



PREGUNTAS DE RESERVA

12) En virtud de las medidas de planta acordadas en la LO 1/2004 los juzgados de violencia
sobre la mujer tienen jurisdiccion:

a) Enla provincia donde se hayan creado.

b) En el partido judicial donde se integren.

c) Entodo el ambito de la comunidad auténoma donde se implanten.
d) Ninguna de las anteriores.

22) En relacion a empresas que no desarrollen actividades tasadas por su peligrosidad la
normativa de prevencion de riesgos laborales permite que recojan en un Unico documento el
plan de prevencion de riesgos laborales, la evaluacion de riesgos y la planificacion de la
actividad preventiva, siempre y cuando su plantilla sea de:

a) Hasta 250 trabajadores.
b) Maximo 10 trabajadores.
c) Hasta 50 trabajadores.

d) Maximo 100 trabajadores.

32) La desviacion de poder es una infraccion de la legalidad que puede cometer una
autoridad publica y que segun la ley 39/2015 implica:

a) Laanulabilidad del acto administrativo en que tiene lugar.
b) Lanulidad del acto administrativo en que tiene lugar.

c) Elarchivo del procedimiento en que tiene lugar.

d) Unairregularidad no invalidante.

42) Salvo disposicion contraria dispone la ley 39/2015 que con caracter general los informes
incorporados a los procedimientos durante su instruccion tienen el caracter de:

a) Preceptivos y no vinculantes.
b) Facultativos y no vinculantes.
c) Facultativos y vinculantes.
d) Preceptivos y vinculantes.

52) La tramitacion de una Ley de Armonizacion se supedita en la Constitucion espafola a que
su necesidad quede establecida mediante aprobacion:

a) Por mayoria absoluta en el Congreso.

b) Por mayoria simple en ambas cadmaras.

c) Por mayoria absoluta en el Congreso si la rechaza el Senado.
d) Por mayoria absoluta en el Congreso y en el Senado.



