Jesus Patron Recio, Secretario del Tribunal nombrado para valorar las pruebas selectivas
convocadas por Resolucion de la Direccion del Consorcio Publico Instituto Astrofisica de Canarias
de 04 de marzo de 2026, para la formalizaciéon de un/a Técnico/a de taller, acogido a Convenio,
en la modalidad de contrato laboral de actividades cientifico-técnicas de duracion indefinida
(Art.23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién)
vinculado a la linea de investigacion éptica Adaptativa en el Consorcio Publico Instituto de
Astrofisica de Canarias. (TEC_TALLER_MEC_GTCAO_LGS_INDF). Cédigo de Proceso Selectivo (PS-
2026-009).

CERTIFICA:

Que el tribunal en sus reuniones de constitucion y de valoracién de fechas 8 y 17 de abril de 2026
respectivamente, tomd entre otros los siguientes acuerdos:

19 Publicar que la puntuacién minima para superar la fase concurso es de 50 puntos, conforme al
Anexo I de la convocatoria.

20 Publicar que, de acuerdo con la convocatoria, este certificado se publicara en la pagina web del
Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias https://www.iac.es/es/empleo y en el
Punto de Acceso General www.administracion.gob.es junto con la relacién que contiene la
valoracién provisional de la primera fase (concurso), con indicaciéon de la puntuacién obtenida
en cada uno de los méritos y la puntuacion total, conforme a la convocatoria.

30 Publicar que segun el apartado 6.2 de la convocatoria, se abre un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Este plazo no podrd utilizarse, en ningun caso, para anadir, completar o modificar la
documentacion aportada con la solicitud inicial. Dichas alegaciones se enviaran, dentro del
plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
acuerdo, preferentemente por correo electronico a la direccion alegaconvocatorias@iac.es
conforme a lo previsto en la Disposicién Adicional primera del R.D. 203/2021, de 30 de marzo,
que establece la obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico en el ambito de la Administracién General del Estado, habilitando,
a disposicion de los interesados, los canales de asistencia para el acceso a los servicios
electronicos establecidos en el articulo 4 del Reglamento de Actuacidon y Funcionamiento del
Sector Publico por medios electrdnicos.

40 Concluido este plazo, y en el caso de que se produzcan modificaciones, se hara publica la
valoracion definitiva que se expondrd en los mismos lugares donde fue expuesta la
Convocatoria.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente certificado.

En La Laguna a 17 de abril de dos mil veintiséis.

El Secretario

Jesus Patréon Recio



VALORACION PROVISIONAL MERITOS FASE DE CONCURSO

CODIGO PROCESO SELECTIVO: PS-2026-009

ANEXO I.-

MERITOS *
D.N.L APELLIDOS, NOMBRE TOTAL
1 2 3 4 5
HERNANDEZ OROZCO, JEANPIERE
*xR5G4 1 ** ! 55,00 0,00 6,17 6,00 0,00 67,17
EMMANUEL
EVANGELISTA VERONE, GERARDO
**%g203** ! 50,24 0,00 9,25 1,75 0,00 61,24
ALFREDO
***6655" | DIAZ RAMOS, NELSON 29,56 0,00 5,00 3,75 0,00 38,31
***8879" | RODRIGUEZ HERNANDEZ, JONAY 22,79 0,00 8,54 4,75 0,00 36,08
***6916™ | LEON DOMINGUEZ, PABLO 17,46 0,00 9,54 3,00 0,00 30,00
***7139** | GONZALEZ SANTOS, CRISTOBAL 7,85 0,00 6,67 2,75 0,00 17,27

* Numeracion de méritos conforme a la convocatoria (Anexo I — Descripcion del proceso selectivo)




