PLAN DE ACTUACION 2023

Instituto de Astrofisica de Canarias
FINANCIACION INTERNA 16 de enero de 2023

Conforme al Plan Estratégico del IAC para el periodo 2022-2025, y teniendo en
cuenta el techo de gasto aprobado por el Consejo Rector del IAC para 2023, segun
reunion celebrada el 28 de julio de 2022, se ha desarrollado el Plan de Actuacién
para este ano. Incluye metas, actuaciones y acciones, para cada uno de los
ambitos de actuacién y objetivos fijados, con el correspondiente reflejo
presupuestario asociado a los diferentes centros de coste (areas).

Adicionalmente, en 2023 esta previsto seguir ejecutando los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia asignados por los PGE al IAC en los
ejercicios 2021 y 2022, y que comprenden las dos medidas que se indican a
continuacion:

e “Tecnologias de vanguardia para la Instrumentacion astrofisica” por
valor de 5,5 M€. Objetivo: Mejorar y aumentar las capacidades del IAC en
tecnologias avanzadas para sistemas: mecanicos y opto-mecanicos,
Sistemas criogénicos y de vacio, Mecanica de precisidon, sistemas de Optica
adaptativa, Fibra dptica, Sistemas de control, Caracterizacién de sensores,
Sistemas electrdénicos, Disefio de software.

e Convertir IACTEC en un “centro de tecnologia opticas avanzadas"” por
un valor de 16,5 M€. Objetivos: (1) Posicionar IACTEC, el nuevo centro del
Instituto de Astrofisica de Canarias ubicado en el Parque Cientifico y
Tecnolégico de Tenerife, en la frontera de las tecnologias para sistemas
opticos avanzados. (2) Potenciar la colaboraciéon con la industria de la
ciencia, el fomento de la innovacién y la diversificaciéon de la economia. (3)
Contribuir al desarrollo del talento y de un tejido productivo dindmico e
innovador, en Canarias y en el resto de Espafia, mediante el impulso de la
coproducciéon de conocimiento tecnolégico con empresas de base
tecnoldgica. Se centra especialmente del sector de Astrofisica y Espacio,
priorizado por la estrategia RIS3 de Canarias. IACTEC se alinea con la
Propuesta de la Comision Europea del Reglamento del Parlamento Europeo
y del Consejo por el que se establece un Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia [COM(2020) 408 final], a la vez que se ajusta a la 33
Recomendacién Especifica para Espafa del Consejo de la Unién Europea
relativa al Programa Nacional de Reformas de 2020, (COM/2020/509 final)
referente a “Centrar la inversion [...] particularmente en el fomento de la
investigacion e innovacion”.

A continuacidn se resumen algunas de las actuaciones mas significativas
propuestas para 2023, en el ambito de las diferentes areas del IAC, y con las
principales partidas de gasto, por conceptos, todo ello con cargo a este Plan de
Actuacion y a las aportaciones de las administraciones consorciadas bajo el techo
de gasto previsto.

En el Ultimo apartado de este documento se incluye la informacion presupuestaria
por metas y actuaciones, con el desglose por Area (Direccién, Subdireccion,
Administracion de Servicios Generales, Investigacidon, Instrumentacion vy
Ensefanza).
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PERSONAL.

En el presupuesto ordinario de 2023, la partida de gastos de personal esta
estimada en 12.500 k€. Esta partida incluye presupuesto para formacion, por
importe de 110 KEE.

En el siguiente gréafico se representa el desglose de estos gastos por Area. El mayor
peso esta en de Investigacion, seguida de Instrumentaciéon y finalmente de
Subdireccién, Area esta Ultima en la que se encuentra tanto el personal vinculado
con la operacion de los Observatorios, como el personal de Servicios Informaticos.
Dentro de Direccion, se incluye el presupuesto de personal para la UC3, la OTAI e
IACTEC.

Costes de personal (en k€)
645

1580

m Servicios Generales

2929 m Direccion
Subdireccion
Investigacion

® Instrumentacion

2291
= Ensefianza

4163

Presupuesto 2023 para gastos de personal, por Area de adscripcidn.

En lo que se refiere a la partida indicada para formacion, se reservan 20 k€ para
apoyar la organizaciéon principalmente de actividades formativas en temas
transversales, como PRL, ética y antifraude, igualdad, sostenibilidad, etc, ademas
de formacion especifica en relacion con las funciones y tareas del puesto. Con
cargo a la financiacién externa se imputara aquella formacidon precisa para la
ejecucion de determinados proyectos. Se sigue fomentando la formacion on-line.

La prevision de gastos en personal a finales de 2022 es de unos 11.750 k€, por lo
que el incremento previsto para 2023 es de unos 750 k€, lo que mantiene la
tendencia de los ultimos afios en este capitulo.

Desde 2017 a 2022, ademas de los correspondientes incrementos salariales
aprobados, se ha producido un aumento importante en el nUmero de funcionarios.
En esos ejercicios pasados esto ha supuesto un considerable aumento en costes.
Para hacer frente a los mismos, el centro redujo su presupuesto de corrientes e
inversiones a niveles minimos; una situacién que no resulta sostenible. Ademas
las OEP 2020, 2021 y 2022 implican nuevos funcionarios que se iran incorporando,
asi como una serie de promociones. Igualmente, por tasa de reposicion, se han
presupuestado los correspondientes incrementos en este capitulo. Todo ello
implica ese aumento significativo en los gastos de personal respecto de 2022.
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INVERSIONES.

En lo que respecta a las inversiones para 2023, y en consonancia con las
previsiones del Plan Estratégico, destacan nuevamente las actuaciones de mejoras
y adecuacion de las infraestructuras en los Observatorios de Canarias, asi como la
adecuacion de nuestras capacidades tecnolégicas en instrumentacion, y
actuaciones generales en los centros de trabajo del IAC.

En el caso de los Observatorios, estas inversiones suponen casi un 20% del
presupuesto asignado en 2023 por este concepto, que se completa con otras
medidas dentro de esta misma Area, relacionadas con las operaciones
telescopicas, y equipamiento informatico avanzado.

En el caso de Instrumentacion, se plantea acometer una importante mejora de las
infraestructuras de los diferentes departamentos del Area. En particular: la compra
de un nuevo torno de precisién que reemplace al antiguo en el taller de mecanica;
un nuevo sistema programable de fotdénica integrada y la fabricacion de un chip
de microelectrénica para el departamento de electrénica. El departamento de
Optica se proveera de equipamiento optomecanico (espejos, beamspliter, etc..)
necesarios para el funcionamiento del departamento.

En el Area de Investigacidon, por su parte, se contemplan un total de 63 kg€,
principalmente para la renovacién de equipamiento informatico especifico.

Del mismo modo, en la Sede Central, destaca la ejecucién del proyecto de
climatizacién con autoconsumo de energia solar fotovoltaica en dos mddulos del
edificio, la instalacién de un nuevo cuadro de baja tensidn, mejoras en los sistemas
de CCTV, vy la elaboracion del proyecto constructivo de un nuevo médulo para la
ampliaciéon de la sede. También, se acometeran importantes mejoras en el edificio
de madera. En materia de seguridad se realizaran actualizaciones en el sistema de
PCI. Este afio esta previsto adquirir también un nuevo vehiculo para sustitucion y
renovacién de otro existente en el parque mdvil.

Se llevara a cabo también una renovacion importante del equipamiento informatico
basico del IAC, en todas las Areas, para posibilitar la implantacion del Plan de
Trabajo a Distancia en el centro. El planteamiento adoptado es que el mismo
equipamiento utilizado para el trabajo presencial debe ser el que esté disponible
para el trabajo a distancia. Por ello, debe continuarse con la politica de sustitucién
de ordenadores de mesa por portatiles con dock-station.

Inversiones (en k€) 20

264.6 m Servicios Generales

Direccion
372,8
Subdireccién

Investigacion
63 = Instrumentacion

= Ensefianza

38

281,1
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FUNCIONAMIENTO. SUMINISTROS Y SERVICIOS.

Después de la partida destinada a gastos de personal, los gastos de operacién,
para el suministro y servicios asociados con la actividad de los centros de trabajo
del IAC y sus Observatorios, son los de mayor cuantia, alcanzando la cifra global
de unos 4.670 k€ para 2023.

En este apartado destaca notablemente el aumento en la previsidon de gastos para
suministro eléctrico. Se ha firmado el nuevo contrato, que se iniciara en febrero
de 2023, al amparo del acuerdo de contratacion centralizada. El presupuesto para
todos los centros de trabajo y observatorios, por este concepto, conforme a ese
contrato nuevo, superara los 1.200 k€, frente a los 575 k€ del ejercicio anterior;
mas de 650 k€ de incremento.

Destacan también los gastos de funcionamiento para la operacién del Observatorio
del Roque de los Muchachos y del CALP, en La Palma, especialmente para los
servicios y suministros recurrentes. Otras actuaciones de relevancia son las de
servicios generales o actuaciones especificas en algunos telescopios, entre otros.
De igual manera, estan previstas actuaciones similares en las instalaciones del
Observatorio del Teide.

El presupuesto en este apartado incluye una partida importante para el
funcionamiento de los sistemas informaticos del IAC.

En el Area de Instrumentacidon los gastos de funcionamiento estén
fundamentalmente en dos frentes: Por un lado, los gastos de operacidon necesarios
para las labores tecnoldgicas que se desarrollan en el Area y, por otra parte, los
gastos propios de operacion de talleres y departamentos. En particular, para el
funcionamiento regular necesario para las nuevas infraestructuras que hemos
adquirido en los Ultimos anos como las nuevas maquinas de fabricacion numéricas
o la nueva sala de anodizado. Ademas, se incluyen estancias en otras entidades
de los miembros del departamento de Optica que estan implicados en el nuevo
centro de sistemas opticos avanzados (CSOA).

En el caso del Area de Investigacion, estan contempladas las tareas estructurales
basadas en el mantenimiento de los servicios habituales. Por otro lado, se dotara
de recursos (viajes, publicaciones, ...) a los proyectos que los necesiten, siguiendo
la politica del Area de complementar la financiacién externa obtenida en
convocatorias de concurrencia competitiva en aquellos casos en los que sea
necesario. Igualmente, se mantendra la financiacion de los viajes de observacién
para los investigadores del IAC. Se ha presupuestado un total de 70 k€ para esta
Bolsa de Observaciones.

En el afio 2023 se organizara la XXXIV Winter School bajo el titulo: “External
drivers of disk galaxy evolution: the Local Group view”. También, se llevara a cabo
la convocatoria y gestién del Programa de Astrofisicos Residentes, asi como la
convocatoria y gestién del Programa de Becas de Verano de iniciacion a la
investigacion y de las becas Internacionales contempladas en los Acuerdos de
Tercer Nivel. Ademas, se gestionaran diversas convocatorias de personal
predoctoral financiado por ayudas europeas que han sido concedidas al IAC, asi
como la convocatoria FPI 2023, financiada en el marco del Plan Estatal de
Investigacién Cientifica y Técnica.
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Dentro de la actividad docente predoctoral en la Universidad de La Laguna
correspondiente a 2023, y en base al convenio suscrito entre nuestras dos
entidades, se impartirdan los cursos de todas las asignaturas del master en
Astrofisica en sus dos orientaciones, Tedrico-Computacional e Instrumental-
Observacional, asi como en 10 asignaturas en el grado de Fisica, 2 en el grado de
Matematicas y una en el Curso de Acceso a la Universidad para mayores de 25
afnos.

En lo que se refiere a los gastos de funcionamiento en temas de divulgacion
cientifica, éstos se situan para 2023 en los 128 k€, manteniendo el mismo nivel
que para el ejercicio anterior.

Como presupuesto importante también para este afo, que ya se tuvo en 2022,
estan los relacionados con los gastos de suministro y servicios asociados al nuevo
edificio IACTEC, que superan los 200 k€. Asimismo, se esta ultimando un contrato
de acceso y uso del edificio, valorado en otros 250 k&.

Para 2023, y al amparo del plan de Accién aprobado para el Plan de Transformacion
Digital 2021-2023, hay algo mas de 50 k€ asignados para avanzar en las
actuaciones previstas.

Ademads, como otros gastos también significativos, para todos los centros de
trabajo, cabe mencionar los relacionados con vigilancia de la salud, mantenimiento
de las publicaciones periddicas, gastos de vehiculos, actuaciones directas a
impulsar por la Comisiéon de Igualdad, asesoramiento juridico especializado en
materia laboral y administrativa, etc. En su conjunto, representan también una
cuantia importante y recurrente todos los afios.

CONTRIBUCIONES INTERNACIONALES: CTAO, ING y EST.

En el marco del Plan de Actuacidon 2023 estan también las aportaciones a la CTAO
GmbH, por valor de 100 k€, y al Isaac Newton Group of Telescopes, por valor de
600 k€. En 2023 esta prevista también una dotacién adicional como contribucion
a la fase transitoria del European Solar Telescope, por valor de 500 k€.

RED DE INFRAESTRUCTURAS DE ASTRONOMIA (RIA).

Un ano mas, con objeto de apoyar las actuaciones previstas por la RIA, el IAC
recibe y gestiona una partida de 60 k€ en los PGE. Este presupuesto esta destinado
a cubrir los gastos de reuniones cientifico-técnicas y de coordinacion de la RIA, la
suscripcién nacional a la revista A&A, la participacién espafiola en ASTRONET, y
otros gastos de funcionamiento (web y documentacion bibliografica).

OTROS CONCEPTOS.

Finalmente, estan previstas becas de verano, de introduccién a la investigacion
astrofisica, al desarrollo tecnoldgico y a la divulgacidon astrofisica, por valor de unos
40,5 k€ (alrededor de 15 becas).
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RESUMEN DE PRESUPUESTO DE GASTOS 2023

A continuacion se ofrece el resumen del Plan de Actuacién para 2023, por concepto
de gasto, y en las paginas siguientes la tabla de metas y actuaciones asociadas al
mismo, tal y como han sido brevemente descritas al inicio, y agrupadas por area

de actuacion.

PLAN DE ACTUACION 202

CONCEPTO K€
Personal 12.390,00
Formacién 110,00
Funcionamiento 4.670,00
Financieros 50,00
Inversiones 1.039,50
Transferencias™ 1.240,50
TOTAL 19.500,00

* La partida de “Transferencias” incluye las aportaciones espafiolas al ING y a CTAO
GmbH (600 k€ y 100 k€ respectivamente), la contribucion a la fase transitoria del EST
(500 k€), asi como las Becas de Verano (40,50 k€).

Igualmente, el IAC seguira ejecutando la dotacién para inversiones de 2021 y 2022,
bajo el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, por valor total de 22.000

k€.

RESUMEN GLOBAL POR AREA

META ACT ACC Descripcion de metas, actuaciones y acciones

ai R v v
ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION
AREA DE INVESTIGACION
AREA DE INSTRUMENTACION
AREA DE ENSENANZA SUPERIOR
SUBDIRECCION

Plan de Actuacion 2023

Propietario Lider de

ASSGG
DIR
INVEST
INSTRU
ENS
SUBD

TOTAL IAC

despliegue

Personal

1580,00
782,00
4163,00
2929,00
645,00
2291,00
12390,00

Formacion

68,50
2,00
6,00

25,50
0,00
8,00

110,00

Becas - k7 i
Transferencias (ING & CTAO)
0,00 1542,00 372,80 0,00 50,00
8,00 697,00 38,00 1200,00 0,00
0,00 299,00 63,00 0,00 0,00
17,50 322,60 264,60 0,00 0,00
15,00 58,40 20,00 0,00 0,00
0,00 1751,00 281,10 0,00 0,00
40,50 4670,00 1039,50 1200,00 50,00
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Plan de Actuacion 2023

META ACT ACC Descripcion de metas, actuaciones y acciones Propietario Lider de Personal Formacion Becas - i i i T
despliegue Transferencias (ING & CTAO)
] = B9 (=] g =2 2 =2 (] (+] =]
DIRECCION DIR} 782,00 2,00 8,00 697,00 38,00 1200,00 0,00
[ PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS DIR DIR 782,00
1 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento DIR DIR 224,00
2 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento ucs 320,00
3 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento DIR OTAI 176,00
4 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento DIR IACTEC 62,00
o TRANSFERENCIAS IAC - CTA GMBH 2023 DIR DIR 100,00
o TRANSFERENCIAS IAC - ING 2023 DIR DIR 600,00
o TRANSFERENCIAS IAC - FASE TRANSITORIA EST DIR DIR 500,00
10 IMPULSO DE LAS ACTUACIONES DE DIRECCION DIR DIR 7 5 559 6
1 Impulso de las actuaciones de Direccién DIR DIR 1 o 120,0 0,0
2 Impulso a las actuaciones de IACTEC DIR DIR [ 5 439 6
1" ACTUACIONES DE LA UC3 DIR uc3 1,00 3,00 128,00 32,00
i Organizacién y gestion de la UC3 DIR ucs 1,00 3,00 49,5 18,0
i Imagen Corporativa DIR ucs 0 0 14,0 0,0
3 Produccién Gréfica y Audiovisual 0 0 12 0
4 Comunicacién externa DIR ucs 0 0 1 0
5 Difusién Severo Ochoa DIR ucs 0 0 0 0
6 Comunicacién interna DIR ucs 0 0 0 1
7 Divulgacion cientifica y tecnoldgica DIR ucs 0 0 85 9
8 Proyectos educativos DIR ucs 0 0 15 4
9 Visitas 0 0 i 0
10 Eventos especiales DIR ucs 0 0 2 0
1 Proyectos expositivos 0 0 25 0
12 Actuaciones en el Observatorio del Teide DIR ucs 0 0 0 0
13 Actuaciones en el Observatorio del Rogue de los Muchachos DIR ucs 0 0 0 0
14 Actuaciones en el CALP DIR ucs 0 0 0 0
15 Acciones relacionadas con GTC DIR ucs 0 0 0 0
16 Actuaciones relacionadas con la Fundacion Starlight DIR ucs 0 0 0 0
12 ACTUACIONES DE LA OTAI ASSGG OTAI 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
.z
Plan de Actuacion 2023
META ACT ACC Descripcion de metas, actuaciones y acciones Propietario Lider de Personal Formacién Becas - F i F
despliegue Transferenci; (ING & CTAQ)
<[5 < & v - [ v > ~] v =]
ADMINISTRACION DE SERVICIOS GENERALES ASSGG 1580,00 68,50 0,00 1542,00 372,80 0,00 50,00
0 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS ASSGG  ADM 1580,00
1 PERSONAL AREA - ESTIMACION SUELDO BRUTO Y SS 2022 + ASSGG ADM 1.529,80
incremento
2 PERSONAL IAC - ACCION SOCIAL ASSGG ADM 20,20
3 SEGUROS ASSGG ADM 30,00
0 GASTOS FINANCIEROS IAC ASSGG  ADM 50,00
1 OP ONY DE MEJORA ENLA ASSGG ADM 0,00 20,00 0,00 63,00 15,80
DE SERVICIOS ALES
1 Actuaciones del IAC conforme a su modelo juridico de consorcio ASSGG  ADM 0,00 0,00 42,00 0,00
adscrito a la AGE
2 Apoyo a la en la par y gestion de ASSGG  ADM 0,00 0,00 1,00 0,00
nacionales e internacionales
3 Plan de Formacién del Personal de ASSGG ASSGG  ADM 20,00 0,00 5,00 0,00
4 Mejora, y de ASSGG  GEP 0,00 0,00 0,00 15,80
5 Seguros del IAC ASSGG  GEP 0,00 0,00 15,00 0,00
2 MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LA ORGANIZACION INTERNA EN LAS ASSGG GEP 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00
UNIDADES DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA
1 con otras ASSGG 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Mentenimiento y mejora de los procesos ASSGG 0,00 0,00 28,00 0,00
3 MEJORA DE LA JRAY O SEDE CENTRAL ASSGG GO 0,00 0,00 0,00 1111,00 342,00
1 Obras nuevas, instalaciones e inversiones ASSGG 0,00 0,00 0,00 207,00
2 Mantenimiento general de los edificios e instalaciones de la sede ASSGG 0,00 0,00 265,00 0,00
central
3 Contratacién de servicios varios ASSGG 0,00 0,00 553,00 0,00
4 Servicios de telefonia, agua, luz y gas ASSGG 0,00 0,00 756,00 0,00
5 Gestién Medioambiental ASSGG 0,00 0,00 25,00 0,00
6 Mobiliario y equipamiento ASSGG 0,00 0,00 5,00 55,00
7 Seguridad ASSGG 0,00 0,00 20,00 50,00
8 Gestién y mantenimiento de vehiculos ASSGG 0,00 0,00 40,00 30,00
9 Gastos de la Op: ASSGG 0,00 0,00 45,00 0,00
4 OPTIMIZACION Y MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE LOS ASSGG  RRHH 0,00 25,00 0,00 38,00 0,00
RECURSOS HUMANOS EN EL IAC
1 Renovacién de la estructura laboral del IAC y adaptacién a las nuevas ASSGG 0 0 6 0
2 Implementaciones en SAP ASSGG 0 0 10 0
3 Contratacién y Procesos selectivos ASSGG 0 0 o 0
4 Gestion de jornada laboral y horarios ASSGG [ 0 [ 0
5 Actuaciones de la Comisién de Cédigo Etico y Antifraude ASSGG 0 0 6 0
6 Gestion de la Formacién Continua del IAC ASSGG 25 0 14 0
7 Andlisis y posible implementacién de un nuevo modelo para la evaluac ASSGG 0 o 2 [
5 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES IAC (PRL) ASSGG  RRHH 0,00 7,00 0,00 63,00 4,00 0,00 0,00
d Reuniones/ visitas ASSGG  RRHH 0 0 2 0 0 0
2 Vigilancia de la Salud, SPA, pruebas ASSGG RRHH o o 38 [ 0 0
3 Consulta y Participacién PRL ASSGG RRHH 0 o 1 0 0 0
4 Formacién Especifica PRL ASSGG RRHH 6 [} [ [ 0 0
5 Seguimiento integracién PRL y PAC ASSGG RRHH 0 0 20 0 0 0
6 Equipamiento informatico nueva plaza ASSGG RRHH [ 0 [ 2
7 Riesgos psicosociales ASSGG RRHH 1 0 2 0 0 0
8 Equipamiento Plan de emergencia ASSGG RRHH [} [} [ 2
6 SEGUIMIENTO DE LAS ACTUACIONES EN MATERIA DE RELACIONES ASSGG  RRHH 0,00 0,00 0,00 35,00 0,00
LABORALES
1 Accién Social ASSGG 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Productividad Ley de la Ciencia ASSGG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Convenio colectivo ASSGG 0,00 0,00 5,00 0,00
4 Fiabilidad y seguridad juridica en las actuaciones, mediante los corres ASSGG 0 0 30 0
7 GRUPO DE PROCESOS. ASSGG ADM 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
1 Coordinacién de las actividades del Grupo de Procesos. ASSGG 0,00 0,00” 0,00 0,00
2 Plan de Transformacién Digital. 2021-2023. ASSGG ADM 0,00 0,00 40,00 0,00
8 MEJORA E IMPULSO DE LAS ACCIONES DEL PLAN DE IGUALDAD ASSGG  ASSGG 0,00 14,00 0,00 17,00 0,00
1 Comisién de Igualdad. Renovacién y aprobacién del Plan de Igualdad. ASSGG  ASSGG 14,00 0,00 16,00 0,00
2 Participacién en GENERA Netwoork ASSGG 0,00 0,00 1,00 0,00
9 MEJORA Y GESTION DE LOS SERVICIOS DE BIBLIOTECA ASSGG  BIBLIO 2,50 0,00 147,00 11,00
1 Relaciones y alianzas con bibliotecas, redes de bilbiotecas u ASSGG BIBLIO 0,00 0,00 6,50 0,00
e
2 Gestion y mejora de las colecciones y servicios ASSGG BIBLIO 0 [ 102,5 10
3 Mejora de la organizacién y gestion ASSGG BIBLIO 1 0 6 1
4 Recopilacién de datos y realizacién de estudios e Informes ASSGG BIBLIO L o” [} [ 0
bibliométricos.
5 Gestion de bibliotecas satélites ASSGG  BIBLIO 0 0 3 0
6 Proyecto de custodia externa de revistas ASSGG BIBLIO 0,00 0,00 13,00 0,00
7 Proyecto Archivo Director Fundador ASSGG  BIBLIO 0,00 0,00 15,00 0,00
8 Proyecto "Notas de Prensa IAC". Archivo y clasificacién 1,50 0,00 1,00 0,00
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Plan de Actuacion 2023

META ACT ACC Descripcion de metas, actuaciones y acciones Propietario Lider de Personal Formacién Becas - Funcionamiento Inversiones Transferencias Financieros
despliegue Transferencias (ING & CTAQ)
v [+ 1 a KB ] (] (~] (~] (v] [~] (v] [+]
SUBDIRECCION SUBD 2291,00 8,00 0,00 1751,00 281,10 0,00 0,00
0 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS SuBD SuBD 2291,00
1 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento SUBD SUBD 2.291,00
CUIDAR LA PREPARACION Y SEGUIMIENTO DE LOS PLANES DE
38 ACTUACION Y PLANES ESTRATEGICOS DE LOS 00CC SuBD SuBD 0,00 0,00 0,00 6,00 2,00 0,00 0,00
1 Revisiones periédicas de seguimiento de los planes de actuacion SUBD SUBD (] 0 0,0 0,0
Revisiones periédicas de seguimiento de los planes estratégicos de
2 los OCANS SuBD SuBD 0 0 2,0 0,0
3 Gastos generales subdireccién SUBD SUBD (] [ 4,0 2,0
39 SISTEMAS DE INFORMACION (SI) 0,00 0,00 0,00 248,00 30,00 0,00 0,00
1 Gestion Interna Sl 4.1 SUBD Sl 0,00 0,00 0,00 25,00 15,00
2 Mejoras Servicios Comunes IAC 4.2 SUBD Sl 0,00 0,00 0,00 115,00 15,00
3 Proyectos transversales 4.3 SUBD sl 0,00 0,00 0,00 108,00 0,00
4 Gestién nodo Supercomputacién LaPalma 4.4 SUBD Sl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 OFICINA TECNICA DE PROTECCION DEL CIELO (OTPC) SUBD OTPC 0 0 22,8 6,1 0 0
1 Mejorar el sistema informatico de la OTPC SUBD OTPC (] [] (] 0,8
2 Formacién del personal de la OTPC SUBD OTPC o” L] 3,2 0,0
3 Otras acciones de mejora continua SUBD OTPC [] 0 0,5 0,0
4 Reposicién de fungibles SUBD OTPC (] (] 0,1 0,0
5 Control de contaminacién luminica SUBD OTPC 0 0 15,8 0,0
6 Medicién de la Contaminacién Luminica SUBD OTPC [] 0 2,5 53
7 de la C ica SuBD OTPC 0 0 0,3 0,0
8 Di ion de il i6n sobre inaci ini SuBD OTPC 0 0 0,4 0,0
4 OPERACIONES TELESCOPICAS 4,0 0,0 74,0 53,0 0,0 0,0
] Acci de mejoray i6n de lasil i dellACenel OTy
ORM SUBD JoT 0,0 0,0 29,5 50,0
2 imil ividad del equipo de Op i Telescépicasen £ < 1 i
OT&ORM SUBD Jot 4 0 40,5 0 0 0
3 Adecuacion de las ITE segun los informes: Evaluacion de las Instalaciones
del IAC, i iosy Plan i
SuBD JoT 0 0 4,0 3,0
4 Plan Estratégico SUBD Jot 0 0 0,0 0,0
42 PROMOCION DE LOS OBSERVATORIOS SuBD CMT 0,0 0,0 15,0 10,0 0,0 0,0
q [o] iony imi del quipos de monitoreo (seeing, vapor
de agua, meteo, etc) SUBD cMT 0 0 0 0 0
2 yapoyo agrandesi (ej, TMT, EST, etc) SUBD  CMT 0 0 0,5 (]
3 Andlisis de datos, difusién y otras publicaciones SUBD CMT 0 0 0
4 Viajesde ién y participacién en SUBD CMT 0 0 0
5 c A YRep i SUBD cMT 0 0 0,5 0,0
6 Cofinanciacién Plan Estratégico 00CC SUBD CMT 10,0
43 MANTENIMIENTO INSTRUMENTAL (MI) SUBD Jefe MI 4,0 0,0 25,5 35,0 0,0 0,0
1 Instrumentacién del IAC en el ORM SUBD Jefe MI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 Mantenimiento de las cupulas de TCS, IAC80 y MONS SUBD Jefe MI 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
3 Mantenimiento del DIMMA-ORM y ASTMON SUBD Jefe MI 0,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0
4 Mantenimiento General SUBD Jefe MI 0,0 0,0 17,5 25,0 0,0 0,0
5 Material informatico SUBD Jefe MI 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0 0,0
6 Ropas y i6n de EPls. A isicién de nuevos EPIs SUBD Jefe MI 0,0 0,0 4,0 0,0 0,0 0,0
7 Formacién SUBD Jefe MI 4,0 0,0 2,0 0,0 0,0 0,0
OBSERVATORIOS DE CANARIAS - SERVICIO DE VIGILANCIA 24
44 HORAS SuBD SuBD 0,0 0,0 230,0 0,0 0,0 0,0
1 Contrato de servicio de vigilancia 24 horas SUBD SUBD 0,0 0,0 230,0 0,0 0,0 0,0
45 OBSERVATORIO DEL TEIDE (OT) SUBD oT 0 0 120 95 0 0
46 CCI OBSERVATORIO DEL TEIDE SuBD oT 0 0 70 0 0 0
1 Gastos Comunes OT SUBD oT 0 0 40 0
2 Explotacion Residencia OT SUBD oT 0 [ 30 0
47 INSTALACIONES DEL OBSERVATORIO DEL TEIDE SuBD oT 0 0 220 0 0 0
1 Funcionamiento y imi iones OT susD  oT ¢ o” 0" 2207 0" 0" 0
2 Acciones Auditoria Seguridad OT-ORM (ver informe adjunto) SUBD oT [] 0 (] [ 0 (]
48 OBSERVATORIO DEL ROQUE DE LOS MUCHACHOS (ORM) 0 0 719,7 50 0 0
1 CALP SuBD ORM 0 0 659,7 0,0 0,0 0,0
2 MANTENER LAS INFRAESTRUCTURAS DEL ORM SuBD ORM 0 0 60 50 0 0
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META ACT ACC Descripcion de metas, actuaciones y acciones Propietario Lider de Personal Formacion Becas - F i i i T i Fi
despliegue Transferencias (ING &CTAO)
& & (& [+] (] (] [+] (+] (+] 2 [+] (+] (+]
12 ACTUACIONES DE LA OTAI ASSGG  OTAI 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00
AREA DE INVESTIGACION INVEST 4163,00 6,00 0,00 299,00 63,00 0,00 0,00
PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS INVEST COORD 4163,00
1 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2022 + incremento INVEST CORD 4.163,00
13 MEJORA DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE INVEST 6 0 46,0 43
1 MEJORA DE LOS SERVICIOS DE SOPORTE INVEST 6 0 42,0 10,0
2 Mantenimiento de los Servicios de Soporte INVEST 0 0 4,0 33,0
14 EXCELENCIA DE LA INVESTIGACION INVEST 0 0 243 20
1 Mejorar las colaboraciones con otros centros INVEST 0 0 3,0 0,0
2 la entre los del IAC INVEST 0 0 16,0 0,0
3 y la INVEST 0 0 31,0 0,0
sin detrimento de la libertad de investigacién
4 Cumplimiento de los hitos de los proyectos en curso en calidad y INVEST COORD 0 (] 121,0 20,0
alcance
5 Mantener la financicaién de los viajes de observaciones y de las INVEST COORD 0 0 72,0 0,0
de los del IAC
15 Acciones de apoyo a la mejora y operacién de las instalaciones del INVEST COORD 0 [} 10,0 0,0 0,0
IAC en el OT y ORM.
1 Accit de e parala de los INVEST COORD 0 (] 0 0 0
Observatorios del IAC
Funcionamiento del CAT INVEST COORD 0 0 10,0 0,0 0,0
AREA DE ENSENANZA SUPERIOR ENS 645,00 0,00 15,00 58,40 20,00 0,00 0,00
PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS ENS COORD 645,00
1 Mejora de los servicios de soporte al Area de Ensefianza Superior ENSENANZ Coordinador 0 (] 0 10 15 0 0
1 Financiar gastos generales del Area ENSENANZ Coordinador 0 L/ 8 15
2 Mantenimiento y mejora de la gestion del Area ENSENANZ Coordinador 0
3 Paginas web del Area ENSENANZ Coordinador 0 0 0
4 Formacién del personal de apoyo al Area ENSENANZ Coordinador 0
5 Procesos de y Z Ce ,Comi 0 2 0
2 memhfumcbncompbvwhdo!personaldelheade {ENSENANZ C 0 (] 0 0 0 0 0
1 Asistencia a charlas y coloquios del IAC ENSENANZ Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
2 Archivo de tesis doctorales ENSENANZ coordinador 0 0 0 0 0 0 0
3 Reaizar tareas de evaluacion del Area ENSENANZ Coordinador 0 0 0 0 0 0 0
1 i de la actividad de los tiga F Z C i 0 0 0
2 i de los ENSENANZ coordinador 0 0 0
4 rogr de ENSENANZ Coordinador 0 [} 0 194 0 0 0
1 Financiacion del prog de ENSENANZ Coordinador % 0 L 1947 0
2 ion de proy para i L 2023 ENSENANZ Coordinador 0 0 0
3 Selecci6n y asignacién de Rs 2023 a los proyectos ENSENANZ Coordinador 0 0 0
5 Programa de Becas de Verano ENSENANZ Coordinador 0 0 15 5 0 0 0
1 Financiacion de las Becas de Verano 2023 ENSENANZ Coordinador 0 157 5 0
2 Seleccion de proyectos para BV 2023 ENSENANZ Coordinador 0
3 Convocatoria de BV 2023 ENSENANZA 0
4 Seleccbn y asignacioén de becarbs ENSENANZA 0
5 del Prog de Becas de Verar ENSENANZA 0
6 Progrm de Becas Imermciomlas 2023 ENSENANZ Coordinador 0 0 0
1 Gestion de la ia, seleccio y de la Beca o Contrato Inte ENSENANZ Coordinador 0 0 0
7 g F de C ENSENANZ Coordinador 0 0 0
1 imie dela iony ion de de Z Ci i 0 0 0
2 Gestion de la ion de ig: de i Z Secretaria 0 0 0
8 Escuela de Invierno ENSENANZ Coordinador 0 13 0
1 Organizacion y gestién de las Escuelas de Invierno ENSENANZ Coordinador 0 8 0
2 L de las ENSENANZ Coordinador 0 5 0
9 SopomdDepeﬂamevmdeAsvdﬂslcadelaULL ENSENANZ Coordinador 0 8 5
1 jel D de y Z i 0 3 5
2 C a Ia iacion de las practicas de de en C 0 L2 5 0
3 Péaginas web de docencia de la Astrofisica ENSENANZA 0
10 Impulsar las relaciones con las universidades canarias ENSENANZ Direcmr 0 3 0
1 Fomsn!ar la pamc:pacnén de personal del IAC y externo en la jadela. NANZ C 0 3 0
2 nuestra partici en el Campus de Excelencia ENSENANZ Director 0 0 0
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META ACT ACC Descripcién de metas, actuaciones y acciones

Propietario Lider de despliegue Personal

[+]

[+] [+]

Formacién

Becas - Funcionamiento Inversiones

E Transferen@

B E (NG & CTAE

Transferencias

AREA DE INSTRUMENTACION INSTRU 2929,00 25,50 17,50 322,60 264,60 0,00
0 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS INSTRU  COORD 2929,00
1 PERSONAL AREA - SUELDO BRUTO Y SS 2020 + incremento INSTRU  COORD 2.929,00
IMPULSAR UN PLAN PARA INCREMENTAR LA EFICIENCIA EN INSTRU  COORD 00 0,0 0,0 0,0
INSTRUMENTACION
MEJORA DE LA GESTION Y ORGANIZACION DEL AREA INSTRU  COORD 00 0,0 0,0 0,0
1 Organizacién Interna INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 00
2 Informacién y Comunicacién INSTRU  COORD L7 00" 00" 00" 00
3 Gestion del Personal de los Departamentos INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 00
4 Gestion del Personal de Produccion INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 0
MEJORA LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS Y PRODUCCION ~ INSTRU  COORD 00 00 0,0 0,0
1 Mejora de la Gestién del Conocimiento de los Departamentos INSTRU ~ COORD 00 00 00 0
2 Meiorar los Procedimientos de Gestién de los Departamentos INSTRU ~ COORD 00 00 00 0
3 Mejorar los Procedimientos de Gestién de P i INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 0
MEJORA E IMPULSO DE LA GESTION DE PROYECTOS INSTRU  COORD 0,0 0,0 0,0 0,0
1 Mejora en la Gestién de los Proyectos INSTRU M. Reyes 0,0 0,0 0,0 0,0
MEJORA DE LAS CAPACIDADES DEL PERSONAL INSTRU  COORD 255 0,0 0,0 00
1 Actividades de Formacién INSTRU ~ COORD 255 00 00 00
2 Gestion Especifica de la Formacion del Area INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 00
MANTENIMIENTO DE LAS INFRAESTRUCTURAS INSTRU  COORD 0,0 0,0 3186 59,2
1 OGS - Optical Ground Station INSTRU  E. Cadavid 00 00 0,0 00
2 Infraestructura General INSTRU J. Calvo 0,0 0,0 20,0 0,0
3 Equipamiento Informatico INSTRU  J.Calvo L7 00" 00" 3207 50
4 Taller de Mecénica INSTRU  J.Calvo 4 00" 00" 11497 00
5 Taller de Electrénica INSTRU  LF.Rodriguez 00 00" 316 00
6 Delineacion Técnica INSTRU  J.Calvo 00 00 14 00
7 Departamento de Electrénica INSTRU  LF. Rodriguez 00 00 20,0 00
8 Departamento de Software INSTRU ~ C. Martin 00 00 00 00
9 Departamento de Mecanica INSTRU  J.Calvo 0,0 0,0 37 0,0
1 Departamento de Gestién de Proyectos INSTRU M. Reyes 00 00 0,0 00
12 SalaAlV INSTRU  J.Calvo 00 00 00 00
13 Gastos Generales de Instrumentacion INSTRU  Coordinador 0,0 0,0 30,0 27,2
MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS PARA SEGURIDAD Y SALUD INSTRU  RRHH 00 0,0 1,0 14
1 Mejoras de Infraestructuras de PRL en Instrumentacién INSTRU  COORD L7 00" 00" 1,0 14
MEJORAS DE INFRAESTRUCTURAS INSTRU  COORD 00 0,0 30 2040
1 OGS - Optical Ground Station INSTRU A Alonso L7 00" 00" 00" 00
2 LIRIS, un Espectrégrafo Infrarrojo de Intermedia para el WHT INSTRU A Oscoz 00 00 0,0 0
3 Infraestructura General INSTRU  J.Calvo 00 00 0,0 00
4 Equipamiento Informatico INSTRU  J.Calvo 0,0 0,0 0,0 0
5 Taller de Mecanica INSTRU  J.Calvo L 00" 00" 00" 528
6 Taller de Electrénica INSTRU  LF. Rodriguez 00 00 0,0 64
7 Delineacion Técnica INSTRU ~ J.Calvo 00 00 0,0 00
8 Departamento de Electrénica INSTRU  LF. Rodriguez L7 00" 00" 30 1368
9 Departamento de Software INSTRU ~ C. Martin 00 00 00 00
10 Departamento de Mecénica INSTRU ~ J.Calvo 00 00 00 00
1 Departamento de Optica INSTRU  J.LRasilla 00 00 00 80
12 Departamento de Gestién de Proyectos INSTRU  M.Reyes 0,0 0,0 0,0 0
13 SalaAlV INSTRU  J.Calvo 00 00 00 0
14 Gastos Generales de Instrumentacion INSTRU  COORD 0,0 0,0 0,0 0,0
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS DE LOS PROYECTOS EN CURSOEN  INSTRU  COORD 00 0,0 0,0 0,0
CALIDAD Y ALCANCE
1 QUWOTE INSTRU A Pérez de Taoro 00 00 0,0 0
2 EDIFISE INSTRU ~ J.AAcosta/A. 00 00 0,0 0
3 GREGOR INSTRU M. Reyes 00 00 0,0 0
4 HORUS (UES) INSTRU  J.Calvo 0,0 0,0 0,0 0,0
5 HARPS3 INSTRU M. Amate 00 00 00 00
7 ESPRESSO INSTRU M. Amate 00 00 00 00
9 Solar Orbiter PHI INSTRU M. Reyes L 00" 00" 00* 00
10 NISP-EUCLID INSTRU ~ J.J. Diaz 00 00 0,0 0
1 Aol INSTRU A Oscoz 00 00 0,0 0
12 HARMONI INSTRU ~ J.M. Herreros 00 00 0,0 0
13 GTCAOLGS INSTRU M. Reyes 00 00 0,0 00
14 SOLARNET-EST GREST INSTRU ~ T.Vals 00 00 00 00
15 Estudios OGS INSTRU M. Reyes 00 00 00 00
16 WEAVE INSTRU 00 00 00 00
CUMPLIMIENTO DE LOS HITOS DE LOS PROYECTOS EN CURSOEN  INSTRU ~ COORD 00 0,0 0,0 0,0
CALIDAD Y ALCANCE
1 OSIRIS INSTRU  V.G.Escalera 00 00 0,0 00
2 EMIR INSTRU ~ F. Garzén 00 00 0,0 00
3 FRIDA INSTRU  J. Patrén 00 00 0,0 00
4 MIRADAS INSTRU  F. Garzén 00 00 0,0 00
5 MEJORA CONTROL TTNN INSTRU  C. Martin 00 00 0,0 00
COORDINACION CON LA INICIATIVA IAC - TECNOLOGIA INSTRU  COORD 00 0,0 0,0 0,0
1 Iniciativas IAC-TEC INSTRU  COORD 00 00 0,0
PARTICIPACION EN LA DOCENCIA INSTRU  COORD 00 175 0,0 0,0
1 Précticas en el Area INSTRU  COORD 00 00 0,0 00
2 Proyectos de Fin de Grado y Méster INSTRU ~ COORD 00 00 0,0 00
3 Programa de Becas de Verano INSTRU  COORD 0,0 175 0,0 00
4 Programa de Estancias en Précticas INSTRU COORD 0,0 0,0 0,0 0,0
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