" RESOLUCION del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso,
como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo de Especialista en gestion de contratacion publica, con la Categoria
profesional de Titulado Superior (asimilado a la de Ingeniero). PS-2019-082

En aplicacién de lo dispuesto en la Disposicion Adicional 312 de la ley 6/2018 de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, y con la autorizacion de las Direcciones Generales de Costes de Personal y Pensiones Publicas y de
la Funcidn Publica de la contratacion indefinida solicitada por el IAC, correspondiente a la tasa de reposicién (Ref: 190292 *
002493/2019 del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica).

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y
Resolucion de 26 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, que aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.

En aplicacion de dicha normativa sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres y para la promocion de la igualdad de
género, todas las menciones incluidas en esta convocatoria, referidas al género neutro, incluyen a mujeres y hombres.

La convocatoria se hara publica en el Centro de Informaciéon Administrativa, asi como en la Subdelegacién del Gobierno de
la provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina Web del Instituto de Astrofisica de Canarias:
http://www.iac.es/empleo.

Ademas deberan remitirse completas a la Oficina del Servicio Publico de Empleo mas cercana al destino de los puestos de
trabajo convocados.

Un anuncio de la presente convocatoria se publicara, al menos, en un periddico, en versién impresa o digital, de ambito
nacional e incluira, como minimo el nimero de plazas y su descripcion objeto de la convocatoria, asi como el lugar y lugares
en que se encuentre expuesta las presentes bases

El contrato de trabajo se celebrard conforme a lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y los preceptos que resulten aplicables
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El contrato estd financiado con fondos transferidos desde el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, con cargo a
los Presupuestos Generales del Estado y con fondos transferidos por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y
Conocimiento del Gobierno de Canarias, con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma.

1. Normas generales.

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de personal laboral fijo, no acogido a Convenio, por el sistema
general de acceso libre, con el grupo y categoria profesional, especializacidn y funciones que se especifican en el Anexo Il

1.2 El proceso selectivo constara de dos fases, ambas eliminatorias, la primera de oposicion, y la segunda de concurso de
méritos. Su descripcidn, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones, se especifican en el Anexo I.

1.3 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se realizara transcurrido un minimo de dos meses y medio, desde la fecha
de publicacién de la presente convocatoria. La duracién maxima de la fase de oposicion sera de dos meses, a contar desde
la fecha de celebracidon del primer ejercicio.

1.4 La adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo al orden de los aspirantes que resulte de sumar la puntuacién total
obtenida en las dos fases de que consta el proceso selectivo. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera nula de
pleno derecho.

1.5 El 6rgano de seleccidn propondra la adjudicacidn del contrato al aspirante con mayor puntuacién. Para asegurar la
efectiva provision de la plaza convocada el érgano de seleccién elaborard una lista complementaria con el resto de
aspirantes que hayan superado la puntuacién minima del proceso selectivo.

En caso de darse alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.3 que impidiera la formalizacién del contrato el
drgano convocante ordenara la contratacion del primer aspirante de la lista complementaria y sucesivamente por su orden
los siguientes, de concurrir también alguna de las circunstancias que prevé la base 7.3.

Cuando ya formalizado el contrato se diera alguna de las circunstancias a que se refiere la base 7.4 el érgano convocante
podra optar entre adjudicar la plaza conforme al procedimiento anterior o convocar nuevo proceso selectivo.



2. Requisitos de participacion.

Para ser admitidos a la realizacidn del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer el dia en que finaliza el plazo de
presentacion de solicitudes y mantener con posterioridad, los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad.

a) Tener la nacionalidad espaiiola

b) Ser nacional de algun estado miembro de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidén Europea, siempre que no estén separados de derecho.

d) Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintiin afilos o mayores de dicha edad dependientes.

e) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

f) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.

2.2 Edad.

Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad legal de jubilacidn, en los términos que prevé el articulo
7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Titulacién.

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el Anexo .

A. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidén de la credencial que acredite su
homologacidn o certificado de equivalencia, segun proceda. Este requisito no serad de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

B. En el caso de aspirantes acogidos a convenios o acuerdos suscritos por Espafia donde se establezca el
reconocimiento tasado de titulaciones extranjeras, deberan cumplirse los requisitos generales y los especificos
dispuestos en dichos convenios o acuerdos.

2.4 Compatibilidad funcional.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefiio de las tareas basicas y habituales de la plaza convocada.

2.5 Habilitacion.

No podran ser admitidas al proceso selectivo por estar inhabilitadas para el acceso al empleo publico las personas en las
gue concurra alguna de las situaciones que se relacionan:

A. Como personal funcionario, haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario en cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

B. Como personal laboral, haber sido despedido por causa disciplinaria en cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los odrganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, cuando las funciones que
desempefiaba al ser sancionado resulten iguales o similares a las que se atribuyen a la plaza convocada.

C. En general como empleado publico, hallarse en cumplimiento del plazo de inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos acordada en resolucién judicial firme, afectando la inhabilitacién absoluta a cualquier
cargo o empleo publico en cualquier administraciéon y la especial en exclusiva a puestos andlogos por sus
competencias al desempefado cuando se le inhabilita.

D. En el caso de ser nacional de otro Estado, hallarse inhabilitado, en situacidon equivalente o haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico

3. Solicitudes y plazo de presentacién

3.1 Modelo oficial de solicitud de participacion.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberdan cumplimentar el modelo de solicitud que figura como Anexo lll,
disponible en la direccion web http://www.iac.es/empleo del Instituto de Astrofisica de Canarias, en el Centro de
Informacion Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es y en la Subdelegacién del Gobierno en
Santa Cruz de Tenerife.



3.2 Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacion deberan presentarse en el plazo de VEINTE DIAS habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion de esta convocatoria, y se dirigirdn al drgano convocante, Director del Instituto de Astrofisica
de Canarias.

3.3 Documentacion.

Se presentara la siguiente documentacion, por via presencial o telematica:

A.
B.

D.

Solicitud de participacién (anexo lll)

Nacionalidad: Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado
2.1.a). El resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan

. Titulacidon: Copia de la titulacion requerida en el Anexo Il para acceder a la plaza a la que se opta.

En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar:
- Credencial de la homologacion, cuando el titulo se vincule a profesiones reguladas.
- Certificado de equivalencia, cuando no proceda la homologacidn.

- Credencial de reconocimiento, cuando se haya instado con efectos exclusivamente profesionales al amparo
de la Directiva UE 2005/36/CE.

Resolucion de reconocimiento de titulos cuando el/la aspirante se acoja a acuerdos o convenios de
reconocimiento suscritos por Espafia, sin perjuicio de aportar las credenciales o certificados generales que en
cada caso corresponda.
Aspirantes con discapacidad. Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que soliciten
adaptacion de tiempo y/o medios deberdn adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano de valoracion
que lo establecid.

3.4 Formas de presentacion de instancias.

a)

Presencial

La presentacidn de solicitudes se realizara en el Registro General del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de
Canarias o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en dichas oficinas antes de proceder a su envio por correo certificado, a la
siguiente direccion Postal:

Instituto de Astrofisica de Canarias.

Registro General.

C/ Via Lactea, S/N

38200 LA LAGUNA

La documentacion serd presentada en cualquier registro fisico o en cualquier oficina de correos utilizando dos
soportes: papel y memoria USB.

e En papel se tendrd que presentar la solicitud de participacion (Anexo lll).

e En soporte de memoria USB se tendra que presentar un uUnico documento con formato pdf, conteniendo los
documentos relacionados tal y como se indica a continuacion, no pudiendo superar el limite de tamafio de 10Mb.
Fichero pdf identificado como “A”, conteniendo los siguientes documentos:

1. Anexo lll (solicitud de participacion).

2. Nacionalidad conforme a lo previsto en la base 2.1y 3.3.b.

3. Titulacién requerida en el Anexo |l para acceder a la plaza a la que se opta, conforme a lo previsto en la base
3.3.c
En el caso de aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar lo establecido en el articulo
3.3c) “Documentacion a presentar”.

4. La documentacidn prevista en la base 3.3.d.

Cuando el fichero supere el limite de 10 Mb debera dividirse en tantos ficheros como se necesite, para realizar los
correspondientes asientos registrales.

Los archivos fraccionados deberdn nombrarse de la misma manera, pero afiadiendo un ndmero correlativo, por e;.
Al, A2, A3...

La no presentacidon de la documentacidon en estos dos soportes supondra la exclusion del aspirante, por tanto,
necesariamente se presentara la solicitud en papel junto a la memoria en dispositivo USB.



b) Telemaética:

Se presentara la documentacién en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico preferentemente en la
Sede Electrdnica del Instituto de Astrofisica de Canarias, accediendo a través de la direccidn de internet:

(https.//iac.sede.gob.es/), a través del procedimiento “Inscripcion procesos selectivos para contratacion de
personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)” (https.//iac.sede.gob.es/procedimientos/portada/idp/142):

Acceso al procedimiento:

Procedimientos -> Seleccion y contratacion-RRHH -> Inscripcion procesos selectivos para contratacion de
personal laboral (salvo Postdoc y Predoc)

Asimismo podra presentarse en archivo pdf, mediante certificado digital o DNI electrénico en Registro Electrénico
Comun, accediendo a través de la direccidn de internet:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
Organo destinatario: INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS.
Asunto: Proceso selectivo del Instituto de Astrofisica de Canarias.

Documentacién a presentar: La establecida en el punto 3.4.a)., ordenandola en la forma indicada y atendiendo a los
requisitos técnicos que la plataforma elegida establezca.

3.5 Subsanacion de errores.

Los errores de cumplimentacion u omision achacables a los interesados podran ser corregidos a su instancia en cualquier
momento antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes. Vencido el plazo sera de aplicacién lo dispuesto en la
base 4.2.

En cuanto a errores de hecho, materiales o aritméticos existentes en los actos de la administracion, a que se refiere el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015, que se adviertan al calificar las solicitudes y en el desarrollo del procedimiento, podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Lista provisional de admitidos y excluidos.

Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el drgano convocante dictard resolucion declarando aprobadas las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, donde se establecerd la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicién.

La resolucion debera publicarse al menos en la direccién http://www.iac.es/empleo del Instituto de Astrofisica de Canarias
y en el Centro de Informacién Administrativa a través de su pagina web https://administracion.gob.es.

En la lista de excluidos aparecerd una relacién nominal de los interesados junto a sus respectivas causas de exclusién.

4.2 Plazo de subsanacion y alegaciones.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la Resolucion, para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision.

4.3 Listas definitivas.

Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se expondran las listas definitivas en los
mismos lugares en que fue publicada la relacion inicial.

5. Tribunal.

5.1 El desarrollo del proceso selectivo y la calificacion de los aspirantes corresponderd al Tribunal constituido en la forma
que se determina en el Anexo Il de la presente convocatoria. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no
pudiendo actuar en representacién o por cuenta de nadie.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos y sometera su actuacién en todo momento a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Autoridad convocante, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

A estos efectos el Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
ninguna de dichas circunstancias, que igualmente podran ser causa de recusacion a instancia de los aspirantes, en los
términos que prevé la citada ley.


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
http://www.iac.es/empleo
https://administracion.gob.es/

5.4 Silo estima necesario el Tribunal podrd recabar la actuacién de asesores y asesoras especialistas, que colaboraran
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, con voz y sin voto.

Respecto de cada fase o ejercicio el nombramiento de asesores especialistas se hard publico por el Tribunal antes de que
hagan efectiva su intervencion.

5.5 Previa convocatoria del Presidente se constituird validamente el Tribunal estando presentes al menos la mitad de sus
miembros, incluyendo en todo caso a quienes desempefien las funciones de presidente y secretario.

En dicha sesidn y con estricta observancia de las bases el Tribunal adoptara los acuerdos que proceda en orden al correcto
desarrollo del proceso selectivo

5.6 En las sesiones posteriores el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de la
convocatoria, adoptando los acuerdos necesarios para su desarrollo y aplicacion.

Le compete ademads resolver las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en el desarrollo de los ejercicios y en
la fase de baremacion.

5.7 Habiendo solicitantes con discapacidad que se acojan a lo dispuesto en la base 3.3.d el Tribunal establecera las
adaptaciones que resulten posibles en tiempo y medios para la realizacidon de los exdmenes, pudiendo recabar informe vy,
en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracidn laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

5.8 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la «Categoria segunda» de las recogidas en la Resolucion de
16 de abril de 2018, del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias sobre asistencias por razén de participacién en
tribunales y comisiones de seleccién de personal laboral.

5.9 Para garantizar la cobertura de la igualdad efectiva de hombres y mujeres, desarrollando las previsiones del Plan de
Igualdad del IAC vigente, deberan ponderarse determinadas situaciones cuando concurran y sean acreditables
documentalmente, de las que cabe presumir que pueden mermar el rendimiento del personal, con el objetivo de que no
supongan menoscabo al valorar la trayectoria de cada aspirante que acceda a la fase de concurso, singularmente cuando
las plazas se vinculan a actividad investigadora.

Se consideran en todo caso como situaciones protegibles, al ser determinantes de periodos de menor rendimiento, las
siguientes:

a) Maternidad, hasta los 18 meses siguientes a la fecha de nacimiento o adopcién.

b) Paternidad, disfrutada conforme prevé la Seguridad Social, por el tiempo de duracién del permiso correspondiente.

c¢) Grave enfermedad o accidente con baja médica por un tiempo minimo de 3 meses.

d) Atencidn a personas en situacién de dependencia por un plazo minimo de 3 meses, conforme prevé la ley 39/2006.

e) Excedencias por cuidado de hijos o de mayores en situacién de dependencia.

El tribunal valorard y puntuara el rendimiento previo y posterior a estas situaciones, aplicando los resultados a los periodos
en gque acaecen y se provoca la disminucién de rendimiento.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto de Astrofisica de Canarias,
Avda. Via Lactea, s/n, 38200 La Laguna (Tenerife); Teléfono 922.605.200; fax 922. 605.210; direccién de correo electrénico
rrhh@iac.es.

6. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1 Llamamiento al primer ejercicio.

Los aspirantes seran convocados al primer ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento unico, siendo excluidos del
proceso selectivo quienes no comparezcan.

Con cardcter excepcional no procedera la exclusién de aspirantes cuya incomparecencia obedezca a embarazo de riesgo o
parto, debidamente acreditado.

Estas personas podran beneficiarse de un aplazamiento por el tiempo minimo que su situacidon permita, sin que la demora
menoscabe las necesidades de la administracion que constituyen objeto del proceso ni el derecho de los demas aspirantes
a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, respetando que la
fecha de realizacidén del ejercicio aplazado tiene que ser anterior a la de publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.2 Orden de llamamiento.

El orden de actuacidn de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra «Q»
segun lo establecido en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. (Boletin Oficial del Estado de 18 de marzo de 2019).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Q», el orden se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.



.' 6.3. Potestad de control del Tribunal.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes

Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al interesado, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante por causa de las
inexactitudes o falsedades en que hubiera podido incurrir en su solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.4. Relacidn provisional y definitiva de puntuaciones del primer ejercicio y lamamiento al segundo ejercicio.

Concluido el primer ejercicio de la fase de oposicidn, el Tribunal hard publica en el tablédn de anuncios del Instituto de
Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en su pagina web http.//www.iac.es/empleo, la relacion provisional de
puntuaciones obtenidas, incluyendo la plantilla correctora, asi como informacidn sobre el lugar, dia y hora en el que tendra
lugar el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hdabiles desde su publicacidn para presentar reclamaciones dirigidas al
presidente del Tribunal.

En el caso de producirse modificaciones se expondrd la relacion definitiva en los mismos lugares en que fue publicada la
relacion provisional.

6.5. Relacidn provisional y definitiva de puntuaciones del segundo ejercicio.

Concluido el segundo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara publica la relacion de las puntuaciones obtenidas,
aplicdndose para la provisional y la definitiva lo dispuesto para el primer ejercicio respecto a difusidn, contenido y
reclamaciones.

6.6. Aspirantes que superan la fase de oposicion y apertura de la fase de concurso.

Finalizados los tramites anteriores el Tribunal publicard la relacién definitiva de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superar la fase de oposicién, abriendo un plazo de 10 dias habiles para que, a efectos de valoracién en la
fase de concurso, presenten la siguiente documentacidn en la forma que determine el Tribunal:
a) La acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en el concurso, atendiendo a los que pueden
ser alegados conforme establece el Anexo I.
b) Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes y el
tribunal podra valorarlos Unicamente cuando se haya aportado la documentacién idonea para su acreditacion.
c) Curriculum vitae. Es recomendable el uso del modelo europeo de curriculo vitae (http://europass.cedefop.eu.int).

6.7. Valoracion provisional de méritos y puntuacién provisional del proceso selectivo.

El Tribunal calificador publicara en el tablédn de anuncios del Instituto de Astrofisica de Canarias, en la sede del Tribunal y en
su pagina web (http://www.iac.es/empleo), el acuerdo de valoracién provisional de méritos de la fase de concurso, con
indicacion de la puntuacidn obtenida en cada mérito y sus diferentes apartados junto a la puntuacién total, asi como la
puntuacién provisional de todo el proceso.

6.8. Plazo para reclamar contra errores de baremacion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para
efectuar las alegaciones pertinentes contra posibles errores del tribunal en la baremacién, sin que en ningln caso pueda
utilizarse dicho tramite para afiadir, completar o modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

6.9. Valoracion definitiva de méritos y superacion del proceso selectivo.

Transcurrido el plazo para alegaciones, el Tribunal elevara a definitiva la relacion que contenga el resultado de la segunda
fase, asi como el resultado de todo el proceso.

En el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se expondran en los mismos lugares en los que fueron
expuestas las relaciones iniciales.

7. Superacion del proceso selectivo.
7.1 Propuesta de adjudicacion del contrato y lista complementaria.

Finalizado el proceso selectivo corresponde al Tribunal hacer publica la lista con la identidad del aspirante que tiene la
mejor puntuacién, elevando al Director del Instituto de Astrofisica de Canarias acuerdo proponiéndole para ser
adjudicatario del contrato.

Al mismo tiempo y conforme prevé la base 1.5, el Tribunal aprobard y elevara al drgano convocante una lista
complementaria donde, por orden de puntuacion, se incluird a los demas aspirantes que hayan obtenido la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, conforme determina el Anexo |



7.2 Adjudicacion del contrato y presentacion de documentos.

La autoridad convocante resolvera la adjudicacién del contrato, incluyendo la propuesta efectuada por el Tribunal, que se
publicara en la sede de éste, asi como en cuantos lugares se considere oportuno.

En dicha resolucidn se establecerd un plazo no superior a 20 dias naturales para que el candidato propuesto presente la
documentacidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria, asi como los documentos originales de los
méritos alegados, para su compulsa.

7.3 Revocacion de la adjudicacion antes de formalizarse el contrato.

En el caso de que el adjudicatario de la plaza no presente la documentacién exigida en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos que dispone la convocatoria o presente renuncia a su derecho, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de
la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.4 Revocacion de la adjudicacion después de formalizarse el contrato.

Si una vez formalizado el contrato se causara baja o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al correcto
desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea desfavorable, se podrd convocar nuevo proceso
selectivo o adjudicar el contrato al siguiente candidato de la lista complementaria a que se refiere la base 7.1.

7.5 Periodo de prueba.

El contrato establecera un periodo de prueba de seis meses durante el cual se evaluara el correcto desempefio en el puesto
de trabajo. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Estaran exentos quienes hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier modalidad de
contratacion en el ambito del Consorcio Publico Instituto de Astrofisica de Canarias, siempre que no conste haberse
adoptado en esos periodos medidas de cardcter disciplinario u otras que cuestionaran su capacidad para asumir dichas
funciones.

7.6 Vigencia de la lista complementaria para contratacion temporal.

Cuando existan razones de urgencia, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de personal
laboral temporal y siempre que en la fecha de la propuesta el candidato que corresponda, no se encuentre prestando
servicios en el IAC. La vigencia de dicha lista sera de 18 meses, contados a partir de su publicacién.

8. Norma final.

Esta resolucién no agota la via administrativa y contra la misma, en caso de disconformidad, sera preceptiva la interposicion
de recurso ordinario de alzada ante el Presidente del consejo Rector del IAC, conforme a lo previsto en el articulo 33 de sus
Estatutos (BOE, 21 de diciembre de 2018), en los términos que disponen los articulos 121 y 122 de la ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion.

EL DIRECTOR,

Fdo.: Rafael Rebolo Lépez.



ANEXO | -DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de dos fases. Una primera de oposicidn y una segunda de concurso.

A la fase de concurso sélo podran presentarse los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn.

La calificacion final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en
la de concurso.

PRIMERO. FASE DE OPOSICION.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos y constara de dos ejercicios, ambos eliminatorios.

No obstante, seran de aplicacion dos casos especiales respecto a la estructura de la fase de oposicién:

Los aspirantes que tengan la condicidn de funcionarios de Organismos Internacionales estaran exentos de la
realizacién de aquellos ejercicios que la Comision Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto
acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el organismo Internacional
correspondiente.

Quienes se acojan a este derecho deberdn adjuntar a su solicitud el certificado que emite la Comisidn Permanente,
otorgandose como puntuacion de cada ejercicio homologado la minima establecida para superarlo.

Antes del inicio de la fase de oposicidn los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, procedentes de paises
donde el castellano no sea lengua oficial, deberan realizar una prueba acreditativa de que poseen un nivel adecuado de
comprension oral y escrita del mismo.

La prueba tendra caracter eliminatorio, ajustandose a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre
(BOE del 8 de noviembre), que regula los diplomas del espafiol como lengua extranjera.

La prueba se calificara de apto o no apto, siendo necesario obtener la valoraciéon de apto para acceder al primer
ejercicio de la fase de oposicidn.

Estdn exentos de la prueba quienes posean como minimo el Diploma de espafiol Nivel B2 establecido por el Real
Decreto 1137/2002., o el certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de
Idiomas.

Seran aspectos basicos en la ordenacion de los dos ejercicios correspondientes a la fase de oposicidn los siguientes:

Primer ejercicio (Puntuacion maxima: 40 puntos).
- Cuestionario de 40 preguntas tedricas con cuatro respuestas alternativas, siendo correcta sélo una de ellas, con
sujecion a los siguientes criterios:
-El contenido del ejercicio se ajustara al programa de materias que se resefia en el Anexo V.
-Cada respuesta correcta se valorara con 1 punto.
-Cada respuesta erronea restara un tercio de punto.
-Esta prueba tendra caracter eliminatorio, para superarla deberan obtenerse como minimo 20 puntos.
-El tiempo de realizacion del ejercicio serd de 75 minutos.

Segundo ejercicio (Puntuacion maxima: 20 puntos).

Consistira en la resolucidn de un supuesto practico a elegir entre dos, propuestos por el Tribunal, sobre el temario que
figura en el anexo V.

Esta prueba tendrd caracter eliminatorio, para superarla deberan obtenerse como minimo 10 puntos.

El tiempo de realizacién del ejercicio serd de 75 minutos.

Calificacion final de la fase de oposicion.

Superados los dos ejercicios la calificacidn final de esta fase serd la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Para superar la fase de oposicién deberdn obtenerse como minimo 30 puntos.

Lugar de realizacion de los ejercicios.

Los ejercicios de oposicidn se celebraran en la sede central del Instituto de Astrofisica de Canarias, Calle Via Lactea s/n.
38200 — San Cristébal de La Laguna.



SEGUNDO. FASE DE CONCURSO.

Se valoraran, hasta un maximo de 40 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de finalizacidn del plazo de
presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 32 puntos.
1.1. Se valorara la experiencia profesional en puestos de trabajo siempre que las tareas y funciones desarrolladas
fueran similares a la especialidad y funciones de la plaza conforme se especifica en el anexo Il.

Se puntuara hasta un maximo de 27 puntos

1.2. Experiencia en el uso de sistemas y aplicaciones informaticas (ERP: Entreprise Resource Planning o Sistema de
Planificacion de Recursos) para la gestion de actividades y funciones relacionadas con el puesto.

Se puntuara hasta un maximo de 5 puntos
En la baremacidn de estos méritos seran de aplicacidn los siguientes criterios generales:

- Dentro de los margenes que otorgan las bases corresponde al tribunal establecer los valores porcentuales que
determinen los niveles de afinidad entre las tareas que se acreditan como experiencia profesional y las que
constituyen el perfil del puesto de trabajo a cubrir.

- En la experiencia por el uso de sistemas informaticos se otorgard especial relevancia al dominio acreditado de
Sistemas informaticos de gestién destinados de manera integral a la administracidn y planificaciéon de recursos,
gestion de personal, ERP’s destinados a gestion de recursos humanos, gestién documental, normas I1SO

Para su admisibilidad los periodos de trabajo a valorar deberan estar comprendidos entre el 1 de enero de 2008 y la
fecha del Ultimo dia del plazo de presentacidn de solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Puntuacion de los méritos:

= Hasta un maximo de 0,30 puntos por mes trabajado en la Administracién Publica, segun la proporcion porcentual
que el tribunal determine, siempre acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las
tareas del puesto

= Hasta un maximo de 0,25 puntos por mes trabajado en otros ambitos, en la proporcidn porcentual que el tribunal
determine, acorde a los niveles de afinidad entre la experiencia profesional a valorar y las tareas y responsabilidad
del puesto.

= Hasta 5 puntos por experiencia en el uso de sistemas o aplicaciones informaticas de gestidon de la que se acredite
dominio suficiente por uso continuado, durante al menos un afio, en el desempefio de su trabajo, ponderandose
por el tribunal atendiendo a la relacion de las funciones asumidas con las tareas del puesto de trabajo a cubrir.

Acreditacién de los méritos:

a) Enel caso de experiencia adquirida en la Administracion Publica:

» Certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, que acredite las funciones y tareas
desempefiadas.

» Certificacidon de vida laboral expedida por la Seguridad Social.
b) Enlos demas casos deberd aportarse:
o Fotocopia del contrato o contratos de trabajo.
o Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

o Certificacion o documento similar de los distintos empleadores, acreditativa de las funciones y tareas
desempefiadas, cuando no vengan detalladas en el contrato laboral.

c) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo por cuenta propia, debera aportarse
copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

d) El dominio de sistemas informaticos de gestién debera acreditarse con certificados, informes laborales o cualquier
otro documento de valor equivalente.

e) En todos los supuestos, “Memoria descriptiva de la experiencia profesional”, acompafando la documentacion
complementaria que acredite lo manifestado en la misma.

Tendra una extensidn de 4 paginas, usando tamafo de letra Arial 11 o equivalente. Lo expuesto en esta Memoria
debera contar con la correspondiente acreditacion de méritos, segun se indica al principio de este punto.

f) Acreditacion de las situaciones protegibles causantes de merma en el rendimiento personal, cuando se aleguen.

2. Méritos formativos: maximo 8 puntos.

2.1. Méritos a valorar

El tribunal valorara la participacién en cursos, seminarios o congresos recibidos cumpliéndose dos requisitos:

- Que su contenido guarde relacién directa con las funciones propias de la plaza a la que se opta.



- Que tengan una duracién minima de 15 horas.
Valorara ademads el conocimiento del idioma inglés, siempre que se acredite un nivel minimo B2 homologado conforme al
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.
2.2 Puntuacidn de los méritos
Con un maximo total de 5 puntos, la valoracién desglosada de los méritos se hard conforme a los méritos siguientes:
— Cursos, seminarios 0 congresos:

- De 15 a 30 horas: hasta 0,15 puntos.
- De 31 a 60 horas: hasta 0,25 puntos.
- De 61 a 120 horas: hasta 0,50 puntos
- De mas de 120 horas: hasta 1 punto.

Conocimientos de inglés. Se otorgara valor fijo a cada nivel a partir del B2 con la siguiente escala:

- B2: 0,50 puntos.
- Cl1: 1,00 punto.
- C2: 2,00 puntos.

Alternativamente podra alegarse el conocimiento derivado de estancias por tiempo superior a 1 afio en paises o centros
internacionales en los que el idioma de comunicacidn sea la legua inglesa, valorandose en todos los casos con 1,00 puntos
cada estancia y un maximo acumulado de 2,00 puntos
- En ningln caso podran admitirse como validos titulos o certificados en los que no conste el nimero de horas lectivas o
créditos de cada accién formativa

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizara la equivalencia de un crédito igual a
10 horas.
Forma de acreditacién:

e Para la valoraciéon de los méritos formativos serd necesario aportar fotocopia de los diplomas o certificados
acreditativos de los cursos realizados o impartidos.

Para superar la fase de concurso sera necesario obtener como minimo 20 puntos.

TERCERO. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La calificacion final del concurso-oposicidn vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

Para superar el proceso global serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal, en ningin caso
inferior a 50 puntos.

En el marco de la igualdad efectiva de mujeres y hombres si se produce un empate de puntuacién entre varios aspirantes
de distinto sexo los criterios aplicables de desempate quedan sujetos al siguiente orden de prelacion:

- Sila unidad a la que se adscribe el puesto de trabajo convocado tiene desequilibrio en la distribucion de puestos por
sexo, de manera que las mujeres ocupan menos del 40% de las plazas existentes, el primer criterio serd adjudicar la
plaza a la persona del sexo femenino.

- Si el empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucién es equilibrada, el siguiente criterio sera la
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

- Siel empate afecta a personas del mismo sexo o si la distribucion es equilibrada el siguiente criterio sera la puntuacidn
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

- Si con los criterios anteriores subsiste el empate procedera resolverlo con la puntuaciéon obtenida en el primer
ejercicio de la fase de oposicidn.

- Sipersistiera el empate se recurrira a la puntuacion obtenida en la fase de concurso.



ANEXO II- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA CONVOCADA

Categoria

Titulado/a Superior (asimilado a ingeniero)

Especialidad

Contratacion publica

Grupo profesional

Titulados superiores. Fuera de convenio

Convenio aplicable

Fuera de convenio

Titulacion Titulo con correspondencia a Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacién Superior. RD 967/2014, de 21 de noviembre

Destino Sede del Instituto de Astrofisica de Canarias (La Laguna, Tenerife)

Duracion del Fijo

contrato

Periodo de prueba 6 meses

Area funcional

Retribuciones

Administracion de Servicios Generales

Retribucién anual bruta: 34.165,76 EUR.

Esta retribucion anual incluye salario base (12 pagas de 2.060,92 €/mes), dos
pagas extraordinarias (2.060,92 €/mes, o parte proporcional que corresponda
conforme al tiempo trabajado), indemnizaciéon por Residencia (12 pagas de
177,83 €/mes), y un complemento en concepto de productividad (12 pagas de
264,91 €/mes).

La concesion del complemento de productividad es potestad de la
Administracidn, no teniendo, por tanto, caracter consolidable. Su percepcion es
incompatible con el devengo de horas extraordinarias.

Especialidad y
funciones

Contratacion Administrativa en el Sector Publico.

En el marco de la Ley de Contratos del Sector Publico, y demas normativa de

aplicacién acorde a la naturaleza juridica del IAC, seran funciones especificas,

con la responsabilidad asociada a su categoria profesional, las siguientes:

- Acceso y gestion en Plataforma de Contratacidn del Sector Publico.

- Cumplimiento del Protocolo de Contratacién Administrativa del IAC.
Actualizacién y posibles mejoras.

- Participacion en Mesas de Contratacion del IAC, en calidad de Secretario/a.

- Licitaciones. Planificacion. Elaboracion de pliegos. Asesoramiento a usuarios
internos y potenciales licitadores. Tramitacion de informes con Servicios
Juridicos.

- Publicidad y remisién de expedientes al Tribunal de Cuentas.

- Remision de informacidn preceptiva al registro publico de contratos.

- Gestion de los contratos basados en Acuerdos Marco.

- Contratos Menores.

- Tramitacién de la facturacién asociada a los expedientes de contratacion.

- Actas de recepcion.

- Importaciones y Exportaciones.

Las funciones anteriormente indicadas, en materia de contratacion

administrativa, se llevan a cabo tanto con fondos presupuestarios del centro,

como con financiacion competitiva (publica y privada), que puede implicar
actuaciones adicionales en materia de publicidad y transparencia.

Funciones basicas del puesto, en relacidon con esta especialidad y con otras

actuaciones de cardcter transversal, son las siguientes:

- Ejecucidén de las tareas técnicas y de gestién de su ambito competencial y
cumplimiento de objetivos asignados por su superior jerarquico bajo los
criterios de calidad de servicio establecidos.

- Planificacién, seguimiento y control de las actividades de los proyectos que
le sean encomendados.

- Gestion de los recursos que se pongan a su disposicion para una




consecucion eficiente de los objetivos de los proyectos.

Prestacion del soporte necesario a las unidades del IAC, en el marco de sus
funciones.

Mantenimiento, actualizacién y suministro de informacion relativa a la
actividad realizada desde su ambito de trabajo.

Formacion y asesoramiento del personal en su especialidad.

Cumplimiento y seguimiento de la normativa técnica aplicable de su campo
de competencia.

Supervision de los trabajos encargados, tanto interna como externamente.
Contribucion a la optimizacién de procedimientos y estdndares de trabajo y
de calidad en todo el centro.

Uso y/o seguimiento de aplicaciones técnicas y de gestion que se utilicen en
su ambito de trabajo y propuesta y participacion en las acciones de mejora.
Elaboracion de informes en el ambito de su competencia.

Desarrollo, mantenimiento, guarda y custodia del archivo documental de su
unidad, de acuerdo con la politica establecida por el centro en materia de
gestion documental.

Colaboracion con el resto de unidades del IAC, suministrando la informacion
y documentacion que sea requerida por éstas, asi como por entidades
externas, asesorando igualmente en su ambito de competencia.
Cumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos
laborales, tanto en lo relacionado con su seguridad y salud en el trabajo
como por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad
profesional.

Desarrollo de sus funciones en conformidad con los principios de
responsabilidad social: medioambiente, derechos y politicas laborales, y
buen gobierno.




ANEXO lil.- SOLICITUD.

APELLIDOS:
NOMBRE: PASAPORTE °

NACIONALIDAD e eNto | /7

LOCALIDAD DE PAIS DE

NACIMIENTO NACIMIENTO

DOMICILIO PAIS PROVINCIA

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

CALLE, PLAZA, AVDA. Ne
TELEFONOS: CORREO ELECTRONICO

TITULACION ACADEMICA DE:

PROCESO SELECTIVO
MINISTERIO: CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES- ORGANISMO: CONSORCIO PUBLICO IAC
CATEGORIA PUESTO CONVOCADO: Titulado/a Superior (contratacién publica) - GRUPO PROFESIONAL : Titulado superior Fuera Convenio
CODIGO PLAZA SOLICITADA: PS-2019-082- Titulado Superior (contratacién publica) (Contrato indefinido)

TITULACION MINIMA EXIGIDA (se debera poseer a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias)
| Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior. RD 967/2014, de 21 de noviembre.(Anexo Il)

;I(/) 33:,' DOCUMENTACION IMPRESCINDIBLE PARA SER ADMITIDO AL PROCESO
] 1 IMPRESO SOLICITUD, ANEXO Ill, DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO

TITULACION (FOTOCOPIA DEL TITULO O FOTOCOPIA DEL TiTULO O DOCUMENTO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LAS

2 . .
@ TASAS CORRESPONDIENTES PARA SU EXPEDICION O CERTIFICACION OFICIAL)

L
] 2b TITULACION EXTRANJERA: (HOMOLOGACION O RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
0

3 DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA NACIONALIDAD (Ver puntos 2.1y 3.2).

Lugar, fecha y firma

En a de de 2019

Los datos facilitados a través de esta solicitud y los que deriven del desarrollo del proceso selectivo, serdn incorporados en nuestros ficheros relativos a los procesos
de seleccion de personal. En caso de disconformidad, deberd comunicarnoslo por escrito. De otro modo, entendemos que muestra su conformidad al respecto,
otorgando su consentimiento para el tratamiento sefialado. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicién dirigiendo escrito a:
INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS C/ Via Lactea, s/n - 38205 - La Laguna - (Santa Cruz de Tenerife), adjuntando fotocopia del D.N.I. por ambas caras y
direccion a efectos de notificacion.



ANEXO IV.- TRIBUNAL CALIFICADOR
El Tribunal respeta el principio de paridad de mujeres y hombres.

TRIBUNAL TITULAR:
Presidente: Irene Fernandez Fuarros

Secretaria: Jesus Burgos Martin

Vocales: Anselmo Sosa Méndez

TRIBUNAL SUPLENTE:

Presidente: Miquel Serra Ricart

Secretario: Alfonso Ruigdmez Momeiie

Vocales: Rosa Miriam Galvan Gonzalez

Categoria Profesional: Gerente

Categoria Profesional: Administrador Servicios
Generales

Categoria Profesional. Ingeniero

Categoria Profesional: administrador
Observatorio

Categoria Profesional: Responsable Recursos
Humanos

Categoria Profesional. Titulada superior PRL



ANEXO V.a- OPOSICION-TEMARIO

Tema 1.- LA UNION EUROPEA. Naturaleza y antecedentes. Tratados de la Unién. Originarios y
modificativos. Las instituciones comunitarias. Consejo de ministros. La Comision. El Parlamento. El
Tribunal de Justicia. Otras instituciones. El Consejo Europeo. Tribunal de Cuentas. Banco Central
Europeo. El derecho comunitario. Concepto. Derecho originario y derivado. Relaciones del derecho
comunitario con el de los estados miembros. Las libertades de circulacion y de establecimiento.
Concepto y clases. La accidn intergubernamental. Politica exterior y de seguridad comdun. Lla
cooperacién en materia de justicia e interior.

Tema 2.- LA CONSTITUCION ESPANOLA.- Derechos fundamentales y libertades publicas. Principios
rectores de la politica social y econdmica. Suspension de derechos y libertades. Los poderes
constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Organizacion territorial del Estado. Principios generales.
Administracién Local. Comunidades Auténomas. El Tribunal Constitucional. Organizacidn, composicion
y atribuciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 3.- ORGANOS DE RELEVANCIA CONSTITUCIONAL. ElI Defensor del Pueblo. (LO. 3/1981)
Nombramiento, cese, prerrogativas e incompatibilidades. El procedimiento de actuacién. El Tribunal de
Cuentas. (LO. 2/1982). Competencias y funciones. Funcion fiscalizadora. El enjuiciamiento contable. El
Consejo de Estado. (LO. 3/1980). Disposiciones generales. Funcionamiento. Competencia.

Tema 4.- LAS FUENTES DEL DERECHO. Concepto, clases y jerarquia. La Constitucién. Valor normativo. La
jurisprudencia del Tribunal Constitucional. La ley. Concepto y clases. Los tratados internacionales y el
derecho comunitario. Leyes organicas y leyes ordinarias. Procedimiento de elaboracion de las leyes
estatales. Disposiciones normativas con fuerza de ley. Decreto Ley y Decreto legislativo. El reglamento.
Concepto y clases. Limites a la potestad reglamentaria. Otras fuentes del derecho. La costumbre. Los
principios Generales. La jurisprudencia.

Tema 5.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE CANARIAS (Ley Organica 1/2018). Derechos, deberes y
principios rectores. LAS INSTITUCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA. El Parlamento. La
Presidencia. El Gobierno. Otros érganos. Organizacidn territorial. Islas y Cabildos. Municipios. Economia
y Hacienda. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. Régimen financiero y tributario. Patrimonio.

Tema 6.- EL GOBIERNO DEL ESTADO (Ley 50/97). Composicidn, organizacién y funciones. Organos de
colaboracion. Estatuto de los miembros del Gobierno, Secretarios de Estado y Directores de Gabinete.
Normas de funcionamiento. Normas, actas y ejercicio de competencias. El Gobierno en funciones.
Iniciativa legislativa y potestad reglamentaria.

Tema 7.- LA ADMINISTRACION GENERAL Y EL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL DEL ESTADO. (Ley
40/2015). — Administracion General. Organizacion administrativa. Los Ministerios y su estructura
interna. Los drganos territoriales. Sector publico institucional. Los organismos publicos. Organismos
Autonomos. Entidades Publicas Empresariales. Otras entidades del sector publico estatal. Autoridades
administrativas independientes. Sociedades mercantiles. Fundaciones. Fondos carentes de
personalidad.



Los consorcios. Definicidon. Régimen juridico, de adscripcion, de personal, presupuestario y patrimonial.
Creacion. Estatutos. Derecho de separacidn. Disoluciéon. Los organismos publicos de investigacion (Ley
14/2011). Regulacion, funciones y érganos de gobierno.

Tema 8.- EL INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. Estatutos (BOE. 21 de diciembre de 2018).
Constitucion y fines. Organos de gobierno. E| Consejo Rector. La presidencia del Consejo Rector. El
Director. Otros 6rganos de direccion y gestion. Régimen juridico. De personal, econémico-financiero y
de contratacién. Funcionamiento del Instituto. Las Areas de actuacién. Adopcién de acuerdos y
funcionamiento de los érganos colegiados. Ampliacion, separacion, disolucion y liquidacion. Reglas de
procedimiento. Causas de disolucién. La proteccion de la calidad astronémica de los observatorios del
IAC. (Ley 31/1988).

Tema 9. EL ACTO ADMINISTRATIVO. (Ley 39/2105). Concepto y clases. Requisitos de validez.
Produccion y contenido. Motivacion. Forma. Invalidez. Nulidad y anulabilidad. Conversion.
Conservacion. Convalidacidon. La eficacia. Ejecutividad. Efectos. La notificacion y publicacion.
Inderogabilidad singular. La suspension. Ejecucion forzosa. Titulo. Ejecutoriedad. Medios de ejecucion.
Prohibicidn de acciones posesorias.

Tema 10. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. (I). Concepto y clases. La Ley 39/2015 de PAC: Objeto
de la ley. Ambito de aplicacién. Los sujetos del procedimiento. Capacidad de obrar. El concepto de
interesado. La representacion. Registros electrénicos de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacion y firma de los interesados. La actividad de las administraciones publicas. Normas
generales de actuacién y derechos del administrado. Garantias del procedimiento. Colaboracién y
comparecencia de las personas. Responsabilidad en la tramitacion. Términos y plazos. Obligatoriedad.
Criterios de cdmputo. COmputo de plazos en los registros. Ampliacion y declaracion de urgencia.

Tema 11. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO (ll). Fases. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Notificacion de resolucion expresa.
Suspensién y ampliacion del plazo para resolver. La tramitacion simplificada. Requisitos vy
caracteristicas. El silencio administrativo. Concepto. Efectos. El silencio y la caducidad en
procedimientos iniciados de oficio.

Tema 12. REVISION DE OFICIO DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Concepto. Anulacidn. La revision de
disposiciones y actos nulos. La declaracidn de lesividad de actos anulables. La revocacién. Concepto y
limites. La rectificacion de errores. Concepto y limites. La suspension. Concepto y efectos.

Tema 13. REVISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS A INSTANCIA DE PARTE. Principios generales.
Recursos administrativos ordinarios. Alzada y reposicion. Recurso administrativo extraordinario.
Revision. Terminacidn convencional. Pactos en sustitucidon de los recursos. Supuestos en que procede.

Tema 14. EL REGISTRO ELECTRONICO GENERAL. (Ley 39/2015). Creacién y funciones. Las oficinas de
asistencia. Los asientos registrales. La presentacion de escritos. Supuestos de obligatoriedad de entrega
electrdnica. Entrega presencial y digitalizacion. Interoperabilidad de registros. Registros y notificaciones
telematicas. (Real Decreto 209/2003). Notificaciones telematicas y certificados telematicos. Creacion,
funciones y procedimiento de los registros telematicos. El archivo de documentos (Ley 39/2015).



Tema 15. PUBLICIDAD Y PROTECCION DE DATOS. La publicidad de los procedimientos. Principios
constitucionales y régimen de la ley 39/2015. La proteccion de datos personales. (Ley Organica
3/2018). Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La proteccion de datos en
la ley 9/2017 de Contratos.

Tema 16. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Régimen juridico
en la ley 40/2015. Principios de la responsabilidad. Responsabilidad concurrente. Indemnizacion.
Responsabilidad de derecho privado. El procedimiento de responsabilidad. Especialidades en la ley
39/2015.

Tema 17. TRANSPARENCIA DE LA ACTIVIDAD PUBLICA. Ley 19/2013. Derecho de acceso a la
informacién. Régimen general. Ejercicio del derecho. Impugnaciones. Buen gobierno. Régimen juridico.
Consejo de Transparencia y buen gobierno.

Tema 18.- CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO. NORMATIVA EUROPEA. Directiva 2014/24/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, sobre contratacién ptblica. Ambito de aplicacién y definiciones.
Normas generales. Procedimientos de contrataciéon. Contratacion electrénica y agregada. Preparacion
de los contratos. Publicidad y transparencia. Seleccion de licitadores y adjudicaciéon. Ejecucién de los
contratos. Regimenes de contratacion particulares. Directiva 2014/25/UE del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativa a la contratacion por entidades que operan en los sectores del agua, la energia, los
transportes y los servicios postales. Ambito de aplicacién y principios generales. El documento europeo
unico de contratacién. (Reglamento de ejecucién 2016/7 de la Comision).

Tema 19.- LOS CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO. Objeto y ambito de aplicacién. Tipos de contratos.
Los contratos tipicos. Contratos mixtos. Contratos de regulacion armonizada. Administrativos y privados.
Los contratos reservados. Contratacidn en el extranjero. Disposiciones generales sobre la contratacion.
Objeto. Presupuesto. Valor estimado. El precio y su revisidon. Racionalidad y consistencia. Libertad de
pactos. Contenido minimo. Perfeccion. Forma. Uso de medios electrdnicos, informaticos y telematicos.

Tema 20. LAS PARTES EN LA CONTRATACION PUBLICA. Administracién contratante. Organos de
contratacién. Juntas de Contratacién. Organos de asistencia. La Mesa de Contratacién. Mesa especial.
Los contratistas. Capacidad y solvencia. Clasificacion. Prohibiciones de contratar.

Tema 21.- LAS GARANTIAS EN LA CONTRATACION PUBLICA. Provisional. Régimen juridico. Definitiva.
Exigencia. Tipologia. Procedimiento. Responsabilidades cubiertas. De terceros. Preferencia en la
ejecucion.

Tema 22. PREPARACION, ADJUDICACION Y FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS.
Preparacion. Las consultas preliminares. El expediente y los pliegos. La adjudicacion. Normas generales.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento con negociacion. Didlogo competitivo.
Asociacion para la innovacién. Concursos de proyectos. La formalizacion. Procedimiento. Anuncio.
Comunicaciones. Los contratos menores. Régimen juridico. Especificidades para los organismos publicos
de investigacion.



Tema 23.- RACIONALIZACION TECNICA DE LA CONTRATACION. Acuerdos marco. Régimen juridico.
Sistemas dindmicos. Régimen juridico. El sistema estatal de contratacidon centralizada. Centrales de
contratacion La Junta de Contratacion centralizada. Declaracién de bienes y servicios de contratacion
centralizada (Orden EHA/1049/2008). Regulacién de la Junta y de la Mesa de Contratacién de los
Servicios Centrales en el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (Orden HFP/506/2018).

Tema 24. EJECUCION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Reglas generales de ejecucién. Efectos
de los contratos. Obligaciones de las partes. Prerrogativas de la administracion. Incumplimientos y
demoras en la ejecucidn. Modificacion. Suspensidn. Cesidn y subcontratacién. Régimen juridico. La
extincion de los contratos. Por cumplimiento. Resolucién por incumplimiento. Causas y efectos.

Tema 25.- LA INVALIDEZ DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS. Supuestos. Nulidad y anulabilidad.
Causas y efectos. El recurso especial. Impugnabilidad. Competencia. Legitimacion. Procedimiento.
Resolucion y efectos. Procedimiento del recurso especial y organizacion del Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales (Real Decreto 814/2015).

Tema 26. CONTRATOS TiPICOS. El contrato de obras. Preparacién. Ejecucién. Modificacin.
Cumplimiento. Resolucidn. Contrato de concesidn de obras. Régimen juridico. El contrato de concesién
de servicios Concepto. Preparacion. Ejecucidon. Modificacién. Cumplimiento. Efectos. Resolucién. El
contrato de suministro. Arrendamiento y fabricacion. Ejecucidn. Cumplimiento. Resolucidn. El contrato
de servicios. Reglas generales. Ejecucion. Resolucion.

Tema 27.- ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CONTRATACION. Organos consultivos. La Junta
Consultiva de Contratacién Publica del Estado. El Comité de Cooperacion en materia de contratacion
publica. Organos consultivos autondmicos. Oficina independiente de Regulacién y Supervision de la
Contratacion. La Oficina Nacional de Evaluacién. Envio de informacidn al Tribunal de Cuentas. Registros
oficiales. Registro Oficial de Licitadores y empresas clasificadas. Registro de Contratos del Sector
Publico. Registros autondémicos. La Plataforma de contratacién del Sector Publico. Régimen juridico.
Instrucciones para operar en la plataforma (Orden EHA/1220/2008).

Tema 28.- REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE CONTRATOS. (Real Decreto 1098/2001). Requisitos
para contratar con la administracién. Capacidad, solvencia, clasificacion y registro.

Sistema de garantias. Clases. Complementarias. Constitucidn, ejecucidén y cancelacion. Los pliegos.
Administrativos y técnicos. La adjudicacion de los contratos. Publicidad. La Mesa. Las proposiciones y
los procedimientos. La formalizacion. La ejecucion y la modificacion. Régimen juridico. La extincidn.
Cumplimiento y resolucién. Regulacion especifica de los contratos tipicos.

Tema 29.- CRITERIOS SOCIALES Y ECOLOGICOS EN LA CONTRATACION PUBLICA. Régimen juridico en la
ley 9/2017. Normativa de desarrollo. Incorporacion de criterios sociales (Real Decreto 94/2018). Plan
para el impulso de la contratacion publica socialmente responsable (Orden PCI/566/2019, de 21 de
mayo). Incorporacién de criterios ecolédgicos (Real Decreto 6/2018).

Tema 30. ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO. (RD. leg. 5/2015). Tipologia del personal al
servicio de las administraciones publicas. Derechos y Deberes. Cédigo de conducta.



ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL. Planificacion de recursos humanos. Estructura
del empleo publico. Provisién de puestos y movilidad.

Tema 31. EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO. Principios constitucionales. Adquisicién y pérdida
de la relacidn de servicio en el Estatuto Basico. LA SELECCION DE PERSONAL EN EL RD. 364/95.
Ingreso en cuerpos o escalas de funcionarios. Seleccién de personal laboral. PROVISION DE
VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL IAC. (Boletin Oficial
de la Provincia de 21 de mayo de 2004).

Tema 32. EL CONTRATO DE TRABAJO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA. Modalidades en el
Estatuto de los Trabajadores (RD. legislativo 2/2015). Duracion del contrato. Modalidades
especificas de la ley 14/2011 de la Ciencia. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO EN EL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. Causas y efectos. Las excedencias. Suspensidon con reserva
de puesto de trabajo. La extincion. El despido colectivo. Las causas objetivas, su forma y
efectos. El despido disciplinario, forma y efectos. El despido improcedente.

TEMA 33.- LAS INCOMPATIBILIDADES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS (LEY 53/84 Y Real
Decreto 598/85). Principios generales. Incompatibilidad entre dos puestos publicos y con un
segundo puesto privado. Actividades no sujetas. ALTOS CARGOS. Régimen de conflicto de
intereses e incompatibilidades en la ley 3/2015.

Tema 34.- EL PATRIMONIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS (Ley 33/2003). PATRIMONIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Régimen juridico. PATRIMONIO DEL ESTADO. Régimen
juridico. ADQUISICION DE BIENES Y DERECHOS. Régimen juridico. PROTECCION Y DEFENSA
DEL PATRIMONIO. Régimen juridico. BIENES Y DERECHOS PUBLICOS. Afectacidn.
Desafectacién. Mutacidn. Adscripcidon. Desascripcidn. Incorporacién a la AGE de bienes de
organismos publicos. USO Y EXPLOTACION DE LOS BIENES PUBLICOS.

Tema 35.- PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO. Ley 47/2003. Estructura basica. Ingresos
y gastos. Clasificacion orgdnica, funcional y econdmica. Los créditos presupuestarios.
Concepto y niveles de vinculacidn. Modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios y
suplementarios. Transferencias de crédito. Créditos ampliables. Incorporaciéon de créditos.
Generacion de créditos. Los gastos plurianuales. Supuestos en que proceden. Limites.
Anticipos de caja fija y pagos a justificar. Régimen juridico. La gestion del presupuesto.
Ordenacidn del gasto y del pago. Fases del procedimiento y documentos contables. Retencidn
del crédito. Autorizacién. Disposicién. Reconocimiento de la obligacién. Ordenacién del pago.

Tema 36.- ESPECIALIDADES EN EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO INSTITUCIONAL. Ley
47/2003. Estructura del presupuesto. Programa de actuacion plurianual. Tramitacion.
Modificaciones presupuestarias. Contratos programa. EL PRESUPUESTO DEL IAC.
(http://www.iac.es/adjuntos/transparencia/Presupuesto_2018.pdf.) Presupuesto de explotacidn.
Presupuesto de capital. Cuenta del resultado econdmico patrimonial. Estado de flujos de
efectivo. Balance.



Tema 37. LA FACTURA ELECTRONICA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA (ley 25/2013).
Obligacién de presentarla. Uso. Formato. Firma. Entrada y archivo. Registro contable y
tramitaciéon. Efectos de la recepcidon de las facturas. Control interno. Colaboracién con la
agencia tributaria. Directiva 2014/55/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
facturacidon electrénica en la contratacion publica. Elementos esenciales de la factura.
Recepcidon y tratamiento. Proteccion de datos. La facturacion electréonica entre
subcontratistas y el contratista principal en la ley 9/2017.

Tema 38. LAS SUBVENCIONES PUBLICAS. (Ley 38/2003). Principios basicos de su gestidn y
otorgamiento. Los Planes Estratégicos y las bases reguladoras. El concepto de gasto
subvencionable. BENEFICIARIOS Y ENTIDADES COLABORADORAS. Concepto. Requisitos vy
obligaciones. GESTION PRESUPUESTARIA. Aprobacién de gasto y pago. Pagos a cuenta y pagos
anticipados. Retencidn de pagos. LA ADJUDICACION DE SUBVENCIONES. Régimen competitivo
y concesidon directa. JUSTIFICACION DE GASTOS. Cuenta justificativa. Mddulos. Estados
contables. REINTEGRO DE SUBVENCIONES. Causas. Sujetos obligados. Procedimiento.
INFRACCIONES Y SANCIONES.

Tema 39. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD (l). Ley Organica 3/2007 de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacidon. Politicas publicas
para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El principio de igualdad
en el empleo publico. Ley organica 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccidon. Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional y penal. Tutela judicial. El Plan de
igualdad del IAC. http://www.iac.es/adjuntos/Transparencia_Il_PLAN_DE_IGUALDAD_IAC_2016-
2018.pdf.

Tema 40. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD (ll). Ley General de Derechos de las personas
con discapacidad y su inclusion social (Real Decreto Legislativo 1/2013). Objeto, definiciones y
principios. Derechos y obligaciones. Igualdad de oportunidades y no discriminacion. Acceso al
empleo publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. (RD
2271/2004). Reserva de plazas de personas con discapacidad. Desarrollo de los procesos
selectivos. Puestos de trabajo

Tema 41. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Ley 31/ 1995. Objetivo, ambito de aplicacion
y definiciones. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Reglamento de los servicios
de prevencion (RD. 39/1997). Integracidn de la actividad preventiva en la empresa. Plan de
prevencion de riesgos laborales. Evaluacién de riesgos y planificacidén preventiva. Organizacidon
de recursos para las actividades preventivas. Adaptacion de la normativa de prevencion a la
Administracion General del Estado (Real Decreto 67/2010).

ANEXO VI.- DIRECCIONES Y TELEFONOS

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE CANARIAS. Calle Via Lactea s/n, 38200 La Laguna, Tenerife (S/C de
Tenerife- Espafia).

Teléfono: 922 605 200 (Centralita).

Fax: 922 605 210.

Correo electrénico: rrhh@iac.es

HORARIO DEL REGISTRO GENERAL: De 09:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.
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